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ТАТЬЯНА ГОЛИКОВА И АНТОН КОТЯКОВ НАГРАДИЛИ ПОБЕДИТЕЛЕЙ 

ВСЕРОССИЙСКОГО ОТБОРА ЛУЧШИХ ПРАКТИК АКТИВНОГО ДОЛГОЛЕТИЯ
В Координационном центре Правительства подвели итоги VI Все-

российского отбора лучших практик активного долголетия. В 

мероприятии приняли участие Заместитель Председателя Пра-

вительства Татьяна Голикова, глава Минтруда Антон Котяков, 

генеральный директор АНО «Национальные приоритеты» София 

Малявина и эксперты.

«Внимание к старшему поколе-

нию – приоритет государственной 

политики. Развитие программ ак-

тивного долголетия – часть нацио-

нального проекта «Семья», который 

стартовал по инициативе Президен-

та. Такие программы реализуются 

сегодня во всех 89 регионах нашей 

страны. Благодаря им 9 миллионов 

наших граждан старшего возраста 

занимаются физкультурой, более 

4,5 миллиона – различными видами 

творчества, более 1 миллиона обу-

чаются в университетах «третьего 

возраста», а 400 тысяч серебряных 

добровольцев нашли своё призва-

ние в помощи людям. Конкурс луч-

ших региональных практик актив-

ного долголетия стал важнейшей 

площадкой для обмена опытом и 

поиска новых форм самореализа-

ции граждан старшего поколения. 

Отбор состоялся уже в шестой раз. 

В этом году жюри определило 100 

лучших из почти 1350 представлен-

ных работ. Каждый проект дока-

зывает, что в серебряном возрасте 

можно расширять горизонты для 

профессионального и личностного 

роста, быть активным участником 

общественной жизни», – сказала, 

приветствуя финалистов конкурса, 

Заместитель Председателя Прави-

тельства Татьяна Голикова.

Лучшие практики определены в 

пяти номинациях: «Системы инфор-

мирования о программах и возмож-

ностях для старшего поколения», 

«Системные практики», «Использо-

вание региональных инфраструк-

тур для проведения мероприятий 

активного долголетия», «Инноваци-

онные практики активного долголе-

тия» и «Практики для мужчин 60+». 

Все проекты будут опубликованы 

в сборнике «Активное долголетие 

– 2025» в мае 2026 года, а также по-

лучат экспертную и коммуникаци-

онную поддержку от партнёров и 

организаторов отбора.

«В каждом субъекте практики 

активного долголетия учитыва-

ют местную специфику, инфра-

структурные возможности. В числе 

участников конкурса – учреждения 

соцобслуживания, НКО, благотво-

рительные фонды, волонтёрские 

и ветеранские организации, пред-

ставители бизнеса и инициативные 

граждане. Среди финалистов мож-

но выделить наиболее активные 

регионы: среди 100 лучших сразу 

7 практик из Красноярского края, 

по 6 работ – из Санкт-Петербур-

га и Белгородской области, по 4 

практики – Владимирской и Ярос-

лавской областей, Республики Та-

тарстан и города Москвы. В этом 

году мы сделали акцент не столько 

на отдельных проектах, сколько на 

создании и развитии инфраструк-

туры активного долголетия. Поэто-

му с этого года отбор проводился 

сразу по четырём новым номина-

циям: «Системы информирования 

о программах и возможностях для 

старшего поколения», «Систем-

ные практики», «Использование 

региональных инфраструктур для 

проведения мероприятий актив-

ного долголетия», «Инновационные 

практики активного долголетия», – 

отметил Министр труда и социаль-

ной защиты Антон Котяков.

«Нынешний, шестой отбор оз-

наменовал переход от локальных 

практик к системному развитию 

практик активного долголетия в 

регионах. Мы не только изменили 

набор номинаций, но и впервые 

при определении победителей 

применили гериатрическую оценку 

эффективности. Эту оценку делали, 

опираясь на научную методологию, 

специалисты Российского геронто-

логического научно-клинического 

центра», – сказала генеральный ди-

ректор АНО «Национальные прио-

ритеты София Малявина. 

Об этом сообщает пресс-служ-

ба Правительства РФ.

Фото пресс-службы Правительства РФФото пресс-службы Правительства РФ

В ПЕТЕРБУРГЕ СТАРТОВАЛ XI РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЧЕМПИОНАТ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА «АБИЛИМПИКС» – 

УНИКАЛЬНАЯ ПЛОЩАДКА ДЛЯ ТРУДОУСТРОЙСТВА ЛЮДЕЙ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ
7 апреля в Петербурге открылся XI Региональный чемпионат по профессиональному мастерству среди 

инвалидов и людей с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс». Это состязание, которое 

продлится до 28 апреля, – часть Президентской платформы «Россия – страна возможностей». В чемпи-

онате участвуют более 1800 человек – школьники, студенты, молодые специалисты.

«Для многих чемпионат «Аби-

лимпикс» открыл путь в профес-

сию, стал шагом к успешной ка-

рьере и новым вершинам. Каждый 

из участников – уже победитель, 

пример целеустремленности, силы 

духа и победы над обстоятель-

ствами. Ребята не только демон-

стрируют свое профессиональное 

мастерство, но и вдохновляют дру-

гих, показывают, что возможности 

человека безграничны», – отметил 

губернатор Александр Беглов.

Он напомнил, что Петербург 

участвует в движении «Абилим-

пикс» с 2016 года, а основная цель 

проекта – трудоустройство людей 

с ограниченными возможностями 

здоровья. Поэтому в числе участ-

ников представлены не только со-

искатели, но также работодатели. 

После чемпионатов предприятия 

приглашают ребят на стажировки, 

берут на работу и тем самым от-

крывают им путь в профессиональ-

ное будущее. От имени правитель-

ства и жителей города губернатор 

пожелал всем участникам уверен-

ности в своих силах, честной борь-

бы и ярких достижений.

В этом году соревнования раз-

вернулись на более чем 70 площад-

ках образовательных учреждений 

города. Основной стал Охтинский 

колледж. Участники соревнуются 

по 110 компетенциям региональ-

ного чемпионата и по 15 – «Фести-

валя возможностей».

Как сообщает пресс-служба 

Администрации Губернатора СПб, 

среди соревновательных компе-

тенций в этом году – множество 

новых. Например, впервые пройдут 

состязания в категориях: «Бариста», 

«Блокчейн-технологии», «Ветерина-

рия», «Гид-экскурсовод», «Метроло-

гия», «Оператор беспилотного ле-

тательного аппарата», «Облицовка 

плиткой», «Специалист по социаль-

ной реабилитации», «Специалист 

по типовым решениям 1С», «Адми-

нистрирование отеля», «Гид-экскур-

совод», «Горничная», «Фельдшер», 

«Ресторанный сервис».
Фото пресс-службы Администрации Губернатора СПбФото пресс-службы Администрации Губернатора СПб
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22ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

РАСШИРЕННАЯ КОЛЛЕГИЯ КОМИТЕТА ПО ЗДРАВООХРАНЕНИЮ ПОДВЕЛА ИТОГИ РАБОТЫ 

ПЕТЕРБУРГСКОЙ МЕДИЦИНЫ ЗА 2025 ГОД И НАМЕТИЛА ПРИОРИТЕТЫ НА 2026 ГОД
8 апреля в Смольном прошла расширенная коллегия Комитета по 

здравоохранению Санкт-Петербурга на тему «Об итогах работы 

в сфере здравоохранения Санкт-Петербурга в 2025 году и основных 

задачах на 2026 год». В мероприятии приняли участие почти 500 че-

ловек – сотрудники Комитета и главные врачи медицинских учреж-

дений города.

С приветственным словом вы-

ступил вице-губернатор Владимир 

Омельницкий. Он охарактеризовал 

2025 год как период «прорывных 

достижений и новых побед» для 

петербургской системы здравоох-

ранения и отметил слаженную ра-

боту всех звеньев – от поликлиник 

до многопрофильных стационаров. 

Особое внимание он уделил роли 

медицинских работников: «Вы мо-

жете владеть самыми современны-

ми технологиями, но без доброты, 

которой не учат в учебниках, насто-

ящего врача не получится», – под-

черкнул Владимир Омельницкий и 

поблагодарил собравшихся за са-

моотверженный труд.

С докладом об эпидемиоло-

гической ситуации выступила ру-

ководитель Межрегионального 

управления Роспотребнадзора по 

Санкт-Петербургу и Ленинградской 

области Наталия Башкетова. Она 

отметила положительную динамику 

по ряду инфекционных заболева-

ний в 2025 году, но указала и на со-

храняющиеся вызовы, требующие 

консолидации усилий медицинско-

го сообщества и органов власти.

Основной доклад представил 

председатель Комитета по здра-

воохранению Андрей Сарана. Он 

детально проанализировал пока-

затели доступности и качества ме-

дицинской помощи за прошедший 

год и озвучил ключевые планы на 

2026 год: дальнейшее внедрение 

передовых медицинских техноло-

гий, развитие профилактической 

медицины и усиление кадрового 

потенциала городских медицин-

ских учреждений.

Коллегия завершилась торже-

ственной церемонией награжде-

ния: под аплодисменты и фанфары 

были вручены государственные и 

ведомственные награды, почетные 

грамоты и медали главным врачам 

и руководителям системы здра-

воохранения Санкт-Петербурга, 

отмеченным за вклад в развитие 

отрасли.

Участники коллегии отмети-

ли, что намеченные программы и 

кадровые мероприятия должны 

позволить закрепить достижения 

2025 года и продолжить модерни-

зацию здравоохранения в 2026-м 

году.

С приветственным словом выступил вице-губернатор Владимир Омельницкий. Фото соб. корр.С приветственным словом выступил вице-губернатор Владимир Омельницкий. Фото соб. корр.

Основной доклад представил председатель Комитета по здравоохранению Андрей Сарана. Фото соб. корр.Основной доклад представил председатель Комитета по здравоохранению Андрей Сарана. Фото соб. корр.

В мероприятии приняли участие почти 500 человек. Фото соб. корр.В мероприятии приняли участие почти 500 человек. Фото соб. корр. Коллегия завершилась торжественной церемонией награждения. Фото соб. корр.Коллегия завершилась торжественной церемонией награждения. Фото соб. корр.

С докладом об эпидемиологической ситуации выступила руководитель Межрегионального С докладом об эпидемиологической ситуации выступила руководитель Межрегионального 
управления Роспотребнадзора по СПб и ЛО Наталия Башкетова. Фото соб. корр.управления Роспотребнадзора по СПб и ЛО Наталия Башкетова. Фото соб. корр.
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33 ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

АКТУАЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ И ЛЕКАРСТВЕННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

ГРАЖДАН С РЕДКИМИ (ОРФАННЫМИ) ЗАБОЛЕВАНИЯМИ ОБСУДИЛИ В САНКТ-ПЕТЕРБУРГЕ

Фото соб. корр.Фото соб. корр.

Фото соб. корр.Фото соб. корр.

Фото соб. корр.Фото соб. корр.

2 апреля 2026 года в Белом зале Мариинского дворца прошёл ежегод-

ный круглый стол на тему «Актуальные вопросы медицинской помо-

щи и лекарственного обеспечения граждан с редкими (орфанными) 

заболеваниями». Мероприятие организовали постоянная комиссия 

по социальной политике и здравоохранению Законодательного Со-

брания Санкт-Петербурга совместно с Экспертным советом Госу-

дарственной Думы по охране здоровья по редким заболеваниям. В 

работе заседания участвовали депутаты Законодательного Со-

брания города, представители федеральных и региональных вла-

стей, врачебных организаций и пациентских сообществ из шести 

субъектов Российской Федерации. С приветственным словом вы-

ступил председатель комиссии Александр Ржаненков.

«Тема крайне сложная. Мы про-

водим этот круглый стол уже в 

пятый раз, и за это время были 

достигнуты значимые результаты; 

Санкт-Петербург сохраняет лиди-

рующие позиции в поддержке па-

циентов с редкими заболеваниями 

благодаря взаимодействию Коми-

тета по здравоохранению и актив-

ной работы общественных объеди-

нений», – отметил депутат.

Отдельно было подчеркнуто 

значение Фонда «Круг добра», уч-

реждённого по инициативе Прези-

дента РФ в 2021 году, который се-

годня обеспечивает жизненно важ-

ными лекарствами тысячи детей и 

их семей по всей стране. Также от-

мечено расширение неонатально-

го скрининга: с 1 апреля 2026 года 

обследование новорождённых ох-

ватывает не 5, а 38 заболеваний, 

что даёт возможность ранней диа-

гностики и своевременного начала 

терапии.

Тем не менее участники кон-

статировали наличие системных 

проблем. В центре обсуждения 

оказалась преемственность ле-

чения при переходе пациентов 

из детской в взрослую систему 

здравоохранения. Одной из самых 

острых проблем остаётся прекра-

щение финансирования через дет-

ские механизмы после достиже-

ния 18 лет.

«Когда ребёнок достигает 18 

лет, завершается финансирование 

через «Круг добра». Дальнейшее со-

провождение должно происходить 

в системе для взрослых с соответ-

ствующим обеспечением – это во-

прос федерального уровня», – под-

черкнул Александр Ржаненков.

Существующий переходный ме-

ханизм частично решает проблему 

– помощь продлевается до 19 лет, 

но этого недостаточно для стабиль-

ного выхода из ситуации. Благода-

ря совместным усилиям городских 

и федеральных структур удалось 

обеспечить продление помощи и 

сгладить переход, однако вопросы 

дальнейшего сопровождения оста-

ются нерешёнными.

На заседании также обсудили 

новые механизмы софинансирова-

ния из федерального бюджета, вве-

дённые с 1 января 2026 года. Они 

направлены на повышение доступ-

ности лекарств, но требуют оценки 

эффективности на региональном 

уровне. По данным Экспертного 

совета Госдумы, в 2025 году субъ-

екты РФ направили на льготное 

лекарственное обеспечение паци-

ентов с редкими заболеваниями 

почти 53 млрд руб.

Участники поделились прак-

тикой Санкт-Петербурга и других 

регионов: в частности, в Иркут-

ской области и Красноярском крае 

министерства здравоохранения 

совместно с пациентскими орга-

низациями внедрили программы 

сопровождения при переходе в 

взрослую терапию и организуют 

доставку жизненно необходимых 

препаратов в отдалённые насе-

лённые пункты. Пациентские объ-

единения помогают семьям ори-

ентироваться в государственных 

гарантиях, получать консультации 

по назначению лекарств и психо-

логическую поддержку. 

Как сообщает пресс-служба 

Законодательного Собрания СПб, 

отдельное внимание было уделено 

роли Фонда «Круг добра», который 

за последние годы стал ключевым 

инструментом обеспечения де-

тей дорогостоящими препаратами. 

Эксперты и представители власти 

отметили, что важна не только фи-

нансовая поддержка, но и систем-

ное сопровождение семей, чтобы 

задержка лечения не ставила под 

угрозу жизнь пациентов.

Фото соб. корр.Фото соб. корр.
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НЕ ОТКЛАДЫВАЙТЕ НА ПОТОМ
Городская страховая медицинская компания АО «ГСМК» постоянно мониторит отношение жите-

лей Санкт-Петербурга к диспансеризации. Анализ полученных данных показывает: горожан, во-

обще не знающих о возможности бесплатно, по полису ОМС, проверить свое здоровье и предупре-

дить развитие опасных заболеваний – уже нет. 

Практически нет и особых 

нареканий к организации про-

ведения диспансеризации в по-

ликлиниках города – претензии 

единичны. А за первые три меся-

ца 2026 года среди опрошенных 

АО «ГСМК»  в этой графе и вовсе 

«ноль».

При этом все еще много тех, 

кто откладывает диспансери-

зацию «на потом» – вроде как 

есть дела поважнее, а провер-

кой здоровья можно заняться «в 

другой раз».

Таких среди опрошенных 

специалистами ГСМК в первом 

квартале 2026 года – половина: 

57 процентов.

Понятно, что год еще толь-

ко начался, и многие из тех, кто 

отвечал «планирую сделать это 

позже», именно так и поступит. 

И все же в Городской страховой 

медицинской компании пережи-

вают за каждого, кто не слишком 

внимателен к своему здоровью: 

в Компании знают, как важно во-

время диагностировать заболе-

вание и начать лечение, не дожи-

даясь тяжелых последствий.

Поэтому сотрудники АО «ГСМК» 

настоятельно призывают горо-

жан выделить время и пройти 

диспансеризацию – тем более, 

что государством предусмотрена 

для этого возможность оплачи-

ваемого выходного дня.   

И всегда подкрепляют этот 

призыв личным примером. Как 

это делает сегодня и Ирина Вла-

димировна Самойлова, замести-

тель генерального директора АО 

«ГСМК», которая, при всей своей 

занятости, не стала откладывать 

проверку своего здоровья.

«Я прохожу диспансеризацию 

ежегодно и не только потому, что 

это необходимо для наблюдения 

за моим здоровьем в динамике, а 

это безусловно важный и принци-

пиальный мотив, но еще и потому, 

что хочу на своем примере понять, 

как организованы и проводятся 

профилактические мероприятия 

в нашем городе. Сегодня на про-

хождение 1 этапа диспансериза-

ции я потратила около двух часов 

и теперь жду, что в ближайшее 

время в личном кабинете на сайте 

«Здоровье петербуржца» в моей 

электронной медицинской карте 

я увижу результаты обследований. 

Сразу скажу, что записалась зара-

нее, посетителей в поликлинике 

было немного, желающих пройти 

диспансеризацию еще меньше. 

Всем рекомендую воспользо-

ваться возможностью проверить 

свое здоровье сейчас, пока нет 

очередей, пока не пришло время 

летнего отпуска. Не откладывайте 

визит в поликлинику, запишитесь 

и пройдите обследование. По-

думайте: один день бесплатных 

обследований может спасти вам 

годы жизни! И еще я обратила вни-

мание, что сегодня среди тех, кто 

проходил диспансеризацию, были 

только женщины. Мужчины, поду-

майте о своем здоровье! Женщи-

ны, берегите себя и своих мужчин! 

Здоровья Вам и Вашим близким!

НАПОМНИМ: 

Диспансеризацию в 2026 году 

могут пройти люди, рожденные в 

2008; 2005; 2002; 1999; 1996; 1993; 

1990; 1987 годах, а также все, кто 

родился в 1986 году и ранее. 

Для тех, кто не попал в гра-

фик, доступен профилактиче-

ский осмотр – его можно пройти 

в любом возрасте. Он включает 

базовый набор обследований и 

консультацию терапевта.

Записаться на прохождение 

диспансеризации или профи-

лактического осмотра можно 

через портал «Госуслуги», непо-

средственно в поликлинике, по 

телефону Единой региональной 

информационной службы 122, а 

также с помощью ресурса пред-

варительной записи https://

gorzdrav.spb.ru 

Фото АО «ГСМК»Фото АО «ГСМК»

В ПЕТЕРБУРГЕ ВПЕРВЫЕ В 

РОССИИ РОДИЛИСЬ ЧЕТЫРЕ 

ОДНОЯЙЦЕВЫЕ БЛИЗНЯШКИ

В одном из родильных домов 

Санкт-Петербурга произошло 

уникальное для всей российской 

медицины событие: женщина 

родила сразу четырёх девочек, 

и все они – однояйцевые близне-

цы. Подобных случаев в истории 

России ранее не регистрировали.

О радостной новости сообщил 

заместитель главного врача ро-

дильного дома №10, профессор Ев-

гений Михайлин на своей странич-

ке в ВК. Он отметил, что курировал 

пациентку как консультант-гема-

толог-иммунолог, а ведение бере-

менности осуществляли специали-

сты под руководством профессора 

Михайлова из 17-го роддома.

«По расчётной статистике мо-

нохориальная – то есть однояйце-

вая – четверня встречается 1 раз на 

15,5 миллиона родов. В России та-

ких случаев не описано! Родились 

на 32-й неделе, для четверни – это 

более чем прилично! Четверня – 

это очень круто! Удачи вам, ребя-

та», – написал профессор.

Вес новорождённых составил 

от 1360 до 1640 граммов, рост – от 

37 до 41 сантиметра.
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ВОПРОСЫ УЛУЧШЕНИЯ ДЕМОГРАФИИ ОБСУДИЛИ В РОДИЛЬНОМ ДОМЕ №10
В День беременных, когда особое внимание уделяется будущим 

мамам, в Роддоме №10 рассматривали меры для повышения рож-

даемости и поддержки семьи – главные точки улучшения демогра-

фической ситуации в городе. Здесь впервые прошёл выездной семи-

нар-практикум для обучающихся по программе «Управленческий 

аспект демографического развития Санкт-Петербурга». Его слуша-

тели – сотрудники учреждений, подведомственных Комитету по 

социальной политике Санкт-Петербурга, проходящие повышение 

квалификации в Санкт-Петербургском государственном институ-

те психологии и социальной работы (СПбГИПСР).

В рамках программы, как рас-

сказал ректор СПбГИПСР Владимир 

Викторович Лютов, слушатели из-

учают основы и вопросы демогра-

фии, национальной безопасности, 

самосохранительного поведения 

населения и демографической по-

литики в области здоровья, рожда-

емости и репродуктивного поведе-

ния, которые в совокупности вли-

яют на улучшение демографиче-

ского положения в стране, данная 

программа – узконаправленная, и 

в дальнейшем лучшие наработки 

слушатели смогут эффективно при-

менять в своей работе. 

В 2025 году СПбГИПСР стал пер-

вым вузом-партнером – участни-

ком медико-социального проекта 

«Первенец». Уже дважды студен-

ты-психологи Института проходили 

производственную консультатив-

ную практику по психологическо-

му сопровождению беременных и 

женщин в родах на базе 10 Родиль-

ного дома. И логичным продолже-

нием этого взаимодействия стали 

выездные семинары в рамках под-

готовки специалистов по направ-

лению демография.

Гостям представили практи-

ки для качественной подготовки 

к родам и родительству в рам-

ках Школы материнства, а также 

оказания помощи особым груп-

пам женщин – многодетные, бе-

ременные с нарушением слуха, 

студентки учебных заведений в 

рамках  медико-социальных про-

ектов «Многодетная беременная», 

«Мы Вас слышим», «Первенец». 

«Важно, чтобы будущие демогра-

фы ориентировались на потреб-

ности разных социальных групп. 

У многодетных и студенческих 

семей разные мировоззрение, фи-

нансовое положение, жизненные 

приоритеты. Демографы должны 

разобраться, что нужно делать об-

ществу, государству, врачам, чтобы 

росло количество молодых сту-

денческих семей, а в перспективе 

эти семьи становились многодет-

ными», – отметила главный врач 

Родильного дома №10 Лада Анато-

льевна Иванова.

Фото предоставлено Роддомом №10Фото предоставлено Роддомом №10

Фото предоставлено Роддомом №10Фото предоставлено Роддомом №10Фото предоставлено Роддомом №10Фото предоставлено Роддомом №10

РЕГИОНАЛЬНОЕ ОТДЕЛЕНИЕ СОЦФОНДА ПРЕДОСТАВЛЯЕТ НЕСКОЛЬКО ВИДОВ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ БЕРЕМЕННЫХ ЖЕНЩИН НА ВСЕХ ЭТАПАХ 

ПОПОЛНЕНИЯ В СЕМЬЕ, В ТОМ ЧИСЛЕ, ВЫПЛАТУ ЕДИНОГО ПОСОБИЯ, ОПЛАТУ РОДОВОГО СЕРТИФИКАТА, ЕДИНОВРЕМЕННУЮ ВЫПЛАТУ ПРИ РОЖДЕНИИ 

РЕБЕНКА

«Поддержка семей с детьми – стратегическая линия государства, и Отделение СФР по Санкт-Петербургу и Ленинградской области уделяет много внимания этой категории на-

селения. Отдельная забота – о беременных женщинах. Появилась даже особая праздничная дата – 7 апреля», – отметил управляющий Отделением Социального фонда по СПБ и ЛО 

Константин Островский. 

Социальная поддержка будущих мам начинается еще до появления малыша на свет. Женщина может претендовать на получение единого пособия, если встанет на учет в ранние 

сроки беременности (до 12 недель). Сумма выплаты зависит от имущества и дохода семьи, и может составлять 50%, 75% или 100% прожиточного минимума на трудоспособного в 

регионе.

Также до рождения ребенка мама получает пособие по беременности и родам. Его размер для работающих женщин рассчитывается исходя из среднего заработка. В этом году 

будущие мамы могут получить до 955,8 тыс. рублей при условии нормальных родов и декретного отпуска продолжительностью 140 дней. Женщины, которые лишились работы из-за 

ликвидации компании, получают пособие по беременности и родам в размере прожиточного минимума. 

Отделение Социального фонда России по Санкт-Петербургу и Ленинградской области оплачивает услуги по родовым сертификатам. По этому документу женщине в период бере-

менности оплачивается медицинская помощь, оказанная амбулаторно, помощь во время родов и в послеродовой период, услуги по правовой, психологической и медико-социаль-

ной помощи, а также расходы на профилактические медицинские осмотры ребенка в первый год жизни.

С прошлого года существенно выросла материальная поддержка студенток и аспиранток, готовящихся стать мамами. Если раньше пособие по беременности и родам предостав-

лялось им в размере средней стипендии, теперь сумма стала больше и устанавливается на уровне регионального прожиточного минимума.

Беременные жены призывников могут получить дополнительное пособие – разовую выплату, которая также индексируется ежегодно. Кроме того, региональное Отделение СФР в 

льготном порядке оформляет женам призывников единое пособие по беременности и на детей до 17 лет. Причем, при его назначении не учитываются доходы семьи.
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СПБГБУЗ «РОДИЛЬНЫЙ ДОМ №10» 

НА ПОСТОЯННУЮ РАБОТУ ТРЕБУЮТСЯ:

– Врач-неонатолог отделения новорожденных. 

 Заработная плата от 100 000 рублей,

– Врач-анестезиолог-реаниматолог 

 в отделение реанимации 

 и интенсивной терапии новорожденных. 

 Заработная плата от 70 000 рублей до 120 000 рублей,

– Операционная медицинская сестра. Заработная плата 

 от 60 000 рублей до  80 000 рублей,

–  Медицинская сестра-анестезист. Заработная плата 

 от 70 000 рублей,

– Буфетчик. Заработная плата от 40 000 рублей,

– Уборщик служебных помещений. Заработная плата 

 от 40 000 рублей,

– Уборщик служебных помещений,

–  Буфетчик.

Дополнительная информация о вакансиях по телефону: 

8 (812) 660-10-25 (3252) 

Чтобы откликнуться на вакансию или оставить данные о себе, 

пишите по адресу: ok@roddom10.ru

–  Врач-терапевт участковый

– Врач-хирург 

– Врач-уролог

– Врач-кардиолог

– Врач-акушер-гинеколог женской консультации

– Врач-анестезиолог-реаниматолог

– Врач функциональной диагностики

– Врач физической и реабилитационной медицины

– Акушерка женской консультации

– Медицинская сестра (палатная, процедурной,

 перевязочной, стерилизационной, участковая)

– Медицинская сестра-анестезист 

– Операционная медицинская сестра

– Медицинская сестра по функциональной диагностике 

– Медицинский статистик

– Младшая медицинская сестра по уходу за больными

– Санитар

Отдел кадров: bnikol.ok@zdrav.spb.ru, тел: 409-75-05

В ВЕДУЩЕМ ЛЕЧЕБНОМ УЧРЕЖДЕНИИ 

ПЕТРОДВОРЦОВОГО РАЙОНА 

СПБ ГБУЗ «НИКОЛАЕВСКАЯ БОЛЬНИЦА» 

ОТКРЫТЫ ВАКАНСИИ:

ОТДЕЛЕНИЕ СОЦФОНДА ПО САНКТ-ПЕТЕРБУРГУ И 

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ ПЕРЕДАЛО 5 АВТОМОБИЛЕЙ 

ПОСТРАДАВШИМ НА ПРОИЗВОДСТВЕ ЖИТЕЛЯМ РЕГИОНА
Новые отечественные автомобили адаптированы под индивидуальные потребности получателей, с 

учётом особенностей здоровья и физических возможностей. Машины имеют ручное управление, обо-

рудованы автоматической коробкой передач.

Отделение СФР по Санкт-Пе-

тербургу и Ленинградской области 

приобретает транспортные сред-

ства в рамках государственных 

мер поддержки, наряду с обеспе-

чением протезами и протезно-ор-

топедическими изделиями, лекар-

ственными средствами и санатор-

но-курортным лечением. 

«Пострадавший на производ-

стве гражданин может получить 

транспортное средство при на-

личии медицинских показаний 

и отсутствии противопоказаний 

к вождению. Это позволяет лю-

дям, с ограничениями в здоровье, 

оставаться социально и физически 

активными, быть востребованны-

ми в профессиональной сфере», – 

сказал управляющий Отделением 

Социального фонда по Санкт-Пе-

тербургу и Ленинградской области 

Константин Островский.

Все пятеро мужчин, получив-

ших права на новенькие автомоби-

ли, имеют солидный водительский 

стаж – от 10 до 40 лет. Для троих из 

них это первая машина от регио-

нального Отделения СФР. А двое 

жителей Ленинградской области 

уже имели возможность прове-

рить качество передаваемого в 

пользование личного транспорта. 

Один из них получил в этот день 

машину повторно, другой води-

тель – в третий раз. 

Замена автомобилей произво-

дится каждые семь лет. В течение 

всего периода эксплуатации От-

деление частично компенсирует 

затраты на топливо и техническое 

обслуживание. По истечении этого 

срока и при наличии соответству-

ющего заключения медицинской 

комиссии гражданин сможет полу-

чить новый автомобиль, при этом 

ранее полученная машина остает-

ся у него в собственности. 

Для получения транспортно-

го средства в качестве меры под-

держки по программе реабилита-

ции необходимо подать заявление 

на портале госуслуг или в клиент-

ской службе Отделения СФР по 

Санкт-Петербургу и Ленобласти.

Дополнительная информация 

по телефону круглосуточного кон-

такт-центра 8 (800) 100-00-01 или 

в клиентских службах региональ-

ного Отделения СФР.

Фото Отделения СФР по Санкт-Петербургу и Ленинградской областиФото Отделения СФР по Санкт-Петербургу и Ленинградской области

Фото Отделения СФР по Санкт-Петербургу и Ленинградской областиФото Отделения СФР по Санкт-Петербургу и Ленинградской области

СПБ ГАУЗ 
«ГОРОДСКАЯ ПОЛИКЛИНИКА № 81»

Первое в России медицинское 
учреждение поликлинического типа 

(Максимилиановская лечебница)

приглашает на работу:

Врачей функциональной диагностики

Врачей УЗД 

Рентгенлаборантов

Медицинскую сестру ФД 

Медицинскую сестру эндоскопии 

Администраторов 

в отделение регистратуры

В настоящее время Санкт-Петербургское государ-

ственное автономное учреждение здравоохранения 

«Городская поликлиника № 81» – современное лечеб-

но-профилактическое учреждение Комитета по здра-

воохранению Правительства Санкт-Петербурга.

Обращаться по телефону: 315-25-10
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НОВОСТИ
Семейные МФЦ Ленобла-

сти расширяют поддержку 

беременных и молодых мам. 

Повышение охвата беремен-

ных женщин услугами Семей-

ных МФЦ, новые социальные 

инициативы по поддержке мо-

лодых мам и внедрение под-

тверждения социальных льгот 

через мессенджер «Max»: во 

Всероссийский день беремен-

ных на выездном совещании 

областного комитета по со-

циальной защите населения 

с подведомственными соцуч-

реждениями в фокусе внима-

ния – вопросы совершенство-

вания работы Семейных МФЦ 

Ленинградской области.

«Мы пос ледовательно 

расширяем возможности Се-

мейных МФЦ Ленинградской 

области, чтобы каждая семья 

могла получить поддержку в 

удобном формате на каждом 

этапе – от планирования де-

торождения до помощи в при-

смотре за ребенком после его 

рождения. Каждый такой об-

ластной центр уже стал точкой 

притяжения для семей с деть-

ми, куда можно прийти за ком-

плексной поддержкой, живым 

общением и помощью в реше-

нии конкретных жизненных 

задач», – отметила председа-

тель комитета по социальной 

защите населения Ленинград-

ской области Анастасия Тол-

мачева на совещании в Семей-

ном МФЦ в Отрадном.

Сегодня во всех семейных 

МФЦ проходят тематические 

мероприятия для беременных 

женщин с интерактивными 

программами, знакомством с 

работой и услугами центров, 

а также мерами поддержки се-

мей с детьми.

В Ленинградской области 

открыто пять семейных мно-

гофункциональных центров 

– в Выборге, Гатчине, Отрад-

ном, Сланцах и Тихвине. В них 

по принципу «одного окна» 

оказывают широкий спектр 

социальных услуг и комплекс-

ную поддержку семьям, в том 

числе тем, которые оказались 

в трудной жизненной ситу-

ации. Для семей доступны 

услуги юриста, психолога, ло-

гопеда, социального работни-

ка, педагога дополнительного 

образования и «семейной дис-

петчерской». Также специали-

сты центра помогут восполь-

зоваться пунктом проката 

детского инвентаря.
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О ближайшем к Вам пункте выдачи полисов 
Вы можете узнать на нашем сайте www.gsmk.ru
или по телефону (812) 325-11-20 (круглосуточно) 

АО «ГОРОДСКАЯ 
СТРАХОВАЯ 

МЕДИЦИНСКАЯ 
КОМПАНИЯ»♦Оформление полисов ОМС. ♦Круглосуточное информирование по вопросам ОМС. ♦Результативная защита прав застрахованных лиц.♦Более 30 лет успешной работы в системе обязательного 

медицинского страхования. ♦Каждый пятый житель Санкт-Петербурга доверяет 

нам свое здоровье, и Вы доверьте защиту Ваших прав 

профессионалам!

Врача-акушера-гинеколога;
Врача-терапевта участкового;
Врача-педиатра участкового;

Врача-педиатра отделения организации медицинской 
помощи несовершеннолетним в образовательных 

организациях;
Врача-невролога;

Врача-офтальмолога;
Врача-рентгенолога;

Врача-стоматолога детского; 
Медицинскую сестру участковую;

Акушера;
Медицинскую сестру по массажу;

Медицинскую сестру процедурной;
Медицинскую сестру врача-стоматолога

ПРЕТЕНДЕНТАМ ОБРАЩАТЬСЯ 

ПО ТЕЛ. 423-55-67,

P122.OK@ZDRAV.SPB.RU – ОТДЕЛ КАДРОВ

СПБ ГБУЗ «ГОРОДСКАЯ ПОЛИКЛИНИКА №122» 
ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ:

В

СПБ ГБУЗ 
«ГОРОДСКАЯ БОЛЬНИЦА № 26»

ТРЕБУЮТСЯ:

– Врач-анестезиолог-реаниматолог 

    от 100 000 ₽/месяц

– Врач-невролог от 70 000 ₽/месяц

– Врач-терапевт от 90 000 ₽/месяц

– Врач-клинический фармаколог  от 60 000 ₽/месяц

– Медицинская сестра палатная от 50 000 ₽/месяц

– Медицинская сестра приемного отделения 

   от 50 000 ₽/месяц

– Медицинская сестра-анестезист 

   (общая реанимация) от 50 000 ₽/месяц

– Медицинская сестра-анестезист 

   (плановая анестезиология) от 50 000 ₽/месяц

– Медицинская сестра операционная

   от 50 000 ₽/месяц

– Уборщик служебных помещений от 20 000 ₽/месяц

Обращаться в отдел кадров по тел.: 8-812-4151877

Уборщика производственных и служебных 
помещений – заработная плата от 55 000 руб.

Санитарку/уборщицу служебных и 
производственных помещений, 
зарплата от 50 000 руб.

Санитарку, 
зарплата от 55 000 руб.

Уборщика территории/дворника, 
зарплата  от 60 000 руб.

Электромонтёра, зарплата от 60 000 до 80 000 руб.

Санитара стерилизационного отделения, 
зарплата от 50 000 руб.

ТЕЛ. 8 903 093 66 00

ФГБУ «СПБ НИИФ» МИНЗДРАВА РОССИИ 

ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ

ДГКБ № 5 им. Н.Ф. Филатова
требуются:

– Врач-хирург детский

– Врач-педиатр

– Врач-анестезиолог-реаниматолог

– Врач-инфекционист

– Врач ГБО

– Медицинская сестра процедурной

– Медицинская сестра по физиотерапии

– Медицинская сестра отделения функциональной 

диагностики

Свое резюме присылайте заместителю главного врача 

по кадрам Абрамовой Анне Викторовне по электронной 

почте: AbramovaAV@db5.ru. Также вы можете позвонить по 

телефону в отдел кадров: +7 (812) 400-04-20


