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АЛЕКСАНДР БЕГЛОВ:

«ПЕТЕРБУРГ И МОСКВА ЗАКЛЮЧИЛИ СОГЛАШЕНИЕ, ОТКРЫВАЮЩЕЕ НОВЫЙ ЭТАП СОЗДАНИЯ 

ЕДИНОЙ МЕДИЦИНСКОЙ ИНФОРМАЦИОННОЙ СИСТЕМЫ ДВУХ СТОЛИЦ»
Губернатор Санкт-Петербурга Александр Беглов и мэр Москвы Сер-

гей Собянин подписали 3 февраля в столице соглашение о сотрудни-

честве при осуществлении мероприятий по внедрению информаци-

онных технологий в амбулаторных медицинских организациях госу-

дарственной системы здравоохранения Северной столицы.

Результатом его реализации 

станет единый цифровой контур, 

включающий все государственные 

медицинские учреждения Петер-

бурга. История болезни пациента 

будет доступна всем врачам вне 

зависимости от того, в какое из них 

он обратился за помощью.

«Санкт-Петербург и Москва вы-

полняют поручение нашего Пре-

зидента о внедрении единых ин-

формационных систем в медицине. 

Электронная медицинская карта 

даёт возможность быстро получить 

полное представление о состоянии 

здоровья пациента, сократить оче-

реди, улучшить взаимодействие 

стационаров с первичным звеном. 

Президент учит нас самому главно-

му – сложению сил. Сегодняшнее 

соглашение доказывает, что мы 

умеем складывать наши силы ради 

заботы о жителях Петербурга, Мо-

сквы и всей страны.

Благодарю Сергея Семеновича 

и руководство Москвы за разра-

ботку медицинской информацион-

ной системы и оказанную помощь. 

Этот проект – яркий пример успеш-

ного сотрудничества двух столиц», 

– сказал Александр Беглов.

«Москва и Санкт-Петербург – 

крупнейшие мегаполисы нашей 

страны, связанные тысячью нитей 

во всех сферах деятельности и мил-

лионами судеб. Одно из главней-

ших направлений нашей деятель-

ности – защита жизни и здоровья. 

Мы на протяжении последнего де-

сятка лет внедряем единую меди-

цинскую информационную систему 

в Москве. Благодарю Александра 

Дмитриевича за совместное реше-

ние о внедрении этой системы в 

Санкт-Петербурге, которое пойдёт 

на пользу и жителям Северной сто-

лицы, и москвичам», – отметил, в 

свою очередь, Сергей Собянин.

Александр Беглов напомнил 

о подписанном два года назад со-

глашении с Москвой о внедрении 

единой медицинской информаци-

онно-аналитической системы (ЕМИ-

АС) в петербургских больницах и 

госпиталях. Сегодня около полови-

ны стационаров города уже полно-

стью перешли на ЕМИАС. Приме-

нение системы упрощает работу 

врачей и ускоряет обслуживание 

пациентов, поскольку все необхо-

димые данные можно оперативно 

получить онлайн.

Как подчеркнул Александр Бе-

глов, подписанное сегодня согла-

шение означает переход к следу-

ющему этапу – внедрению системы 

в первичном звене здравоохране-

ния Петербурга.

В трёх поликлиниках города в 

ближайшее время стартует пилот-

ный проект. Впоследствии новая 

информационная система охватит 

более 160 государственных амбу-

латорных учреждений Петербурга. 

Это позволит двум столицам эф-

фективнее обмениваться лучши-

ми практиками, оптимизировать 

расходы на развитие медицинских 

информационных систем, адапти-

роваться к изменениям законода-

тельства в сфере здравоохранения 

и главное – обеспечить лучшее ка-

чество оказания амбулаторной по-

мощи жителям обеих столиц. 

По материалам пресс-службы 

Администрации Губернатора 

Санкт-Петербурга

Фото пресс-службы Администрации Губернатора СПбФото пресс-службы Администрации Губернатора СПб

В БРАЗИЛИИ ПОДПИСАНЫ ВАЖНЫЕ СОГЛАШЕНИЯ В ОБЛАСТИ НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
На прошедшей неделе Глава Минобрнауки России Валерий Фальков 

выступил с докладом о взаимодействии в сфере науки, технологий 

и инноваций на восьмом заседании Российско-Бразильской Комиссии 

высокого уровня по сотрудничеству, которую возглавляют Предсе-

датель Правительства России Михаил Мишустин и вице-президент 

Бразилии Жералду Алкмин.

Фото пресс-службы Минобрнауки РоссииФото пресс-службы Минобрнауки России

«Бразилия входит в число ос-

новных научных партнеров Рос-

сии. За прошлый год удалось 

значительно активизировать кон-

такты как в двустороннем, так и в 

многостороннем формате», – ска-

зал Министр. 

В мае 2025 года Минобрнауки 

России заключило меморандум с 

Министерством науки, технологий 

и инноваций Бразилии, в котором 

было предусмотрено проведение 

первого совместного конкурса на-

учных проектов. 

На состоявшемся в Рио-де-Жа-

нейро 3 февраля заседании Рос-

сийско-Бразильской Рабочей груп-

пы по сотрудничеству в сфере 

науки и образования достигнута 

договоренность о его объявлении. 

Стороны подписали Руководство, 

определяющее порядок организа-

ции конкурса. По его итогам пла-

нируется поддержать три проекта. 

В завершение заседания 5 рос-

сийских организаций подписали с 

пятью бразильскими партнерами 

соглашения о научной и образова-

тельной кооперации.

Всего на сегодняшний день 

между университетами и науч-

ными институтами России и Бра-

зилии действует уже более 360 

соглашений.

В рамках визита делегации уче-

ных России в Бразильском центре 

физических исследований в го-

роде Рио-де-Жанейро состоялось 

заседание Российско-Бразильской 

Рабочей группы по сотрудничеству 

в области науки, технологий и об-

разования. 

(Окончание на стр. 3)
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22ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

РОДИЛЬНЫЙ ДОМ №10 ЛИДЕР ПО КОЛИЧЕСТВУ РОДОВ В САНКТ-ПЕТЕРБУРГЕ
ИНТЕРВЬЮ С ГЛАВНЫМ ВРАЧОМ РОДИЛЬНОГО ДОМА №10, ЗАСЛУЖЕННЫМ 

ВРАЧОМ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, К.М.Н. Л.А. ИВАНОВОЙ

– Лада Анатольевна, как Вы 

оцениваете результаты рабо-

ты Вашего учреждения в про-

шлом году?

– 2025 год стал для нашего род-

дома временем признания и важ-

ных внутренних преобразований. 

Самое большое достижение – это 

доверие петербургских семей, ко-

торое вновь сделало учреждение 

лидером по количеству родов. Так, 

за 2026 год у нас появилось на свет 

6532 ребенка. А высокая оценка 

нашего труда воплотилась в при-

своении роддому категории 3А – 

это высокий уровень качества и 

безопасности медицинской помо-

щи. Для нас это не просто статус, а 

ответственность за каждую маму и 

каждого малыша.

– Какое новое оснащение и 

развитие получил Роддом №10 в 

прошедшем году?

– Любые обновления, происхо-

дящие в Родильном доме, включая 

ремонт, это, в первую очередь, за-

бота о деталях.

Мы стараемся, чтобы под-

держка чувствовалась в каждой 

мелочи. Поэтому в прошлом году 

у нас появилось собственное ра-

дио. Каждый день радиоведущий 

объявляет информацию о коли-

честве новорождённых, передаёт 

тёплые слова от родных, ставит 

приятные композиции по заявкам 

слушателей – чтобы даже в пала-

тах женщины чувствовали связь 

с близкими и теплую атмосферу 

заботы.

Мы понимаем, как важно, что-

бы помощь была не только меди-

цинской. Поэтому:

– В ноябре в штат родильного 

дома вошел социальный работ-

ник. Он стал надёжным прово-

дником для будущих мам в мире 

социальных льгот и поддержки, 

особенно для тех, кто оказался 

в сложной жизненной ситуации. 

Наша цель – чтобы ни одна жен-

щина не осталась один на один со 

своими страхами и трудностями.

– Кабинет психолога тоже стал 

другим – теперь здесь оказывают 

комплексную помощь, в том числе 

женщинам, стоящим перед непро-

стым репродуктивным выбором.

– Забота начинается с первого 

звонка: весной мы открыли новый 

современный колл-центр, опера-

торы которого ежедневно отвеча-

ют на сотни вопросов, записывают 

на исследования и консультации 

специалистов.

– И благодаря постоянной 

поддержке Комитета по здраво-

охранению, мы непрерывно об-

новляем медицинскую базу: но-

вое оборудование для отделения 

ультразвуковой диагностики, для 

отделений детской реанимации и 

интенсивной терапии, полностью 

заменили на новые, современные 

и комфортные кровати сразу в 

трёх отделениях.

– Какую роль Вы отводите 

работе с будущими мамами?

– Для нас работа с будущей 

мамой – это долгий путь доверия, 

и поддержка начинается задолго 

до родов. Мы активно ведем со-

циальные сети, где врачи просто 

и честно говорят о том, что вол-

нует женщин. Проводим дни от-

крытых дверей и праздники для 

беременных, чтобы познакомить 

с роддомом в спокойной обста-

новке. А для тех, кто находится 

на дородовом наблюдении, у нас 

есть занятия по грудному вскарм-

ливанию и ЛФК. Мы хотим, чтобы 

каждая женщина приехала к нам 

с уверенностью, что здесь ждут, 

здесь рады и здесь обязательно 

помогут.

– Расскажите, пожалуйста, о 

Клубе и школе для беременных?

– В 2023 году мы создали Клуб 

«Десятка» – сообщество для мам, 

которые выбирают индивидуаль-

ные программы родов по догово-

ру. Сегодня у Клуба свыше 3000 

активных участниц. Мы вместе 

празднуем, приглашаем экспертов 

и создаём пространство, где можно 

получить ответ на любой вопрос. 

Наши администраторы на связи 

ежедневно, помогая с записями и 

подготовкой к родам. Это большая 

семья взаимной поддержки.

Несмотря на стабильный рост 

коммерческого направления, наша 

философия остается неизменной 

и строится на принципах соци-

альной ответственности. Для нас 

платные услуги – прежде всего, 

ресурс для развития всего род-

дома. Большую часть полученных 

средств мы направляем на улуч-

шение условий для пациенток, ко-

торые получают помощь по систе-

ме ОМС. Такой подход позволяет 

поддерживать высокий стандарт 

комфорта для каждой женщины, 

независимо от выбранного фор-

мата родов. 

Также в прошлом году была 

трансформирована Школа мате-

ринства при Женской консуль-

тации роддома. Теперь это две 

отдельные школы: Школа для бе-

ременных  и Школа по грудному 

вскармливанию. 

– Как развивались социаль-

ные проекты в Роддоме №10 в 

2025 году и Ваши планы на их 

продолжение?

– Социальные проекты на-

правлены на помощь женщинам и 

семьям, которые особенно в этом 

нуждаются.

Особой гордостью 2025 года 

стал старт медико-социального 

проекта «Первенец», который уже 

получил признание и награды как 

на региональном, так и на феде-

ральном уровне. Данный проект 

направлен на студенческую мо-

лодежь, включает медицинскую и 

учебную части. Основная идея в 

том, что рождение первого ребен-

ка в возрасте 19-24 лет является 

оптимальным с точки зрения ме-

дицины и перспективы создания 

многодетной семьи.

В рамках проекта мы активно 

работаем с молодым поколени-

ем, проводя лекции для студентов 

ведущих вузов, включая Санкт-Пе-

тербургский государственный ин-

ститут психологии и социальной 

работы, «Санкт-Петербургский 

государственный экономический 

университет» (СПбГЭУ), колледжи 

города. В рамках проекта созданы 

чат круглосуточной поддержки и 

молодежная Школа материнства.

В родильном доме №10 про-

должается работа над медико-со-

циальным проектом «Мы Вас слы-

шим», в рамках которого создается 

специализированная Школа мате-

ринства для глухих и слабослыша-

щих  женщин. Над этим проектом 

трудится большая команда: вра-

чи, акушерки, сурдопереводчик 

и администраторы. Наша цель – 

сделать медицинскую помощь и 

важные знания доступными для 

каждой глухой женщины.

Важно отметить, что это не 

просто стандартные лекции, запи-

санные специалистом на камеру. 

Создание контента для проекта – 

сложный многоэтапный процесс. 

Сначала врачи разрабатывают 

материалы, адаптируя свою речь: 

намеренно упрощают формули-

ровки, чтобы информация вос-

принималась легче и четче. Затем 

каждый материал отсматривает 

сурдопереводчик. Он перераба-

тывает медицинские термины и 

готовит профессиональный пере-

вод на жестовый язык. 

На финальном этапе проводят-

ся съемки и монтаж: мы наклады-

ваем видео с сурдопереводом по-

верх выступления специалиста, а 

также обязательно добавляем суб-

титры. Такой подход гарантирует, 

что информация будет передана 

максимально точно и понятно.

Продолжается работа над про-

ектом «Многодетная беременная» 

для женщин, имеющих трех и бо-

лее детей. В период новой бере-

менности они наблюдаются с уче-

том социальных и медицинских 

особенностей многодетной семьи. 

Проект перешел в статус постоян-

но действующей программы, под-

держан Губернатором Санкт-Пе-

тербурга, Правительством и Зако-

нодательным Собранием города 

и рекомендован к масштабирова-

нию в женские консультации.

Мы остаемся открытыми к об-

мену опытом, делимся с професси-

ональным сообществом лучшими 

практиками, в том числе опытом 

организации помощи женщинам 

по медико-социальным проектам. 

В 2025 году мы принимали в сте-

нах нашего Родильного дома деле-

гацию акушеров-гинекологов Кам-

чатского края и почётных гостей  

– первого заместителя министра 

труда и социальной защиты Рос-

сийской Федерации Ольгу Юрьев-

ну Баталину, уполномоченного по 

правам человека Санкт-Петербур-

га Светлану Юрьевну Агапитову, 

вице-губернатора Санкт-Петербур-

га Наталью Валентиновну Чечину, 

представителей Правительства 

города.

– В 2025 году Родильный дом 

и его сотрудники были удосто-

ены ряда наград и благодарно-

стей на федеральном и город-

ском уровнях. Расскажите, по-

жалуйста, о них. Расскажите, 

пожалуйста, о новых уникаль-

ных и креативных проектах, 

которые Вы планируете реали-

зовать в 2026 году.

Мы бесконечно благодарны за 

то, что труд нашей команды в 2025 

году был отмечен рядом почётных 

наград. 

Особое место в списке побед 

занял медико-социальный проект 

«Первенец», который стал фина-

листом международного конкурса 

«Святость материнства – 2025» в 

номинации «Лучший проект по со-

хранению и продвижению тради-

ционных семейных ценностей». На 

городском уровне «Первенец» был 

также признан «Социокультурным 

проектом» года в рамках премии 

«Петербург и петербуржцы», где 

был отмечен весомый вклад род-

дома в реализацию нацпроекта 

«Семья».

Отдельно хочется отметить, 

что по поручению Президента Рос-

сии Губернатор Санкт-Петербурга 

Александр Дмитриевич Беглов 

вручил супружеской паре Екимо-

вых, воспитывающей 11 детей, ор-

ден «Родительская слава». Благода-

ря работе Комитета по социальной  

политике и активному содействию 

Родильного дома №10 семья была 

представлена к этой высокой на-

граде. Глубокая связь семьи с учре-

ждением сложилась в ходе реали-

зации проекта «Мы Вас слышим». 

Также по итогам 2025 года со-

трудники учреждения были удо-

стоены почетных грамот и благо-

дарностей Министерства здраво-

охранения Российской Федерации, 

а также наград Комитета по здраво-

охранению Санкт-Петербурга.

Мы не прекращаем работу и 

трудимся дальше. В 2026 году го-

товим сюрприз – новые уникаль-

ные услуги для периода до и после 

родов, которые, мы уверены, сде-

лают этот особый этап в жизни се-

мьи ещё более комфортным и без-

опасным. Пока сохраним интригу!

– Какие Вы видите пути для 

решения проблемы низкой рож-

даемости как в целом, так и на 

уровне родильного дома?

– Мы уверены, что ответ – во 

всесторонней, бережной заботе о 

женщине. Современная многодет-

ная семья – это осознанный выбор  

и гармония. И поддержка должна 

быть везде: в уютных интерьерах 

роддома, в чутком отношении 

персонала, в высочайшем уровне 

медицины, в послеродовой реа-

билитации и заботе о репродук-

тивном здоровье. Важно, чтобы 

женщина чувствовала: общество 

и государство – на её стороне. И 

вместе с тем – понимала, что вре-

мя для реализации материнства 

ограничено, и это прекрасное пу-

тешествие стоит начать в молодом 

возрасте. А комфортную среду для 

этого мы создаем в нашем роддо-

ме каждый день.

Фото: Роддом №10Фото: Роддом №10
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33 ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

В БРАЗИЛИИ ПОДПИСАНЫ ВАЖНЫЕ СОГЛАШЕНИЯ В ОБЛАСТИ НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
(Окончание Начало на стр.1)

Заседание вели начальник От-

дела двустороннего сотрудниче-

ства со странами дальнего зарубе-

жья Министерства науки и высше-

го образования РФ Борис Юрьевич 

Соколов, директор Бразильского 

Центра физических исследований 

Marco Ported de Albuquerque и 

руководитель двустороннего со-

трудничества Министерства науки, 

технологий и инноваций Бразилии 

Allan Edver Mello dos Santos. 

В ходе проведения Рабочей 

группы российско-бразильские 

отношения получили новый им-

пульс благодаря подписанному 

Соглашению о сотрудничестве 

между Университетом Сан-Паулу 

и Институтом экспериментальной 

медицины.

Соглашение подписали руково-

дитель Института эксперименталь-

ной медицины, профессор Олег 

Эргашев, председатель Комиссии 

по международным отношениям 

Факультета фармацевтических наук 

Университета Сан-Паулу, профес-

сор Светослав Димитров Тодоров 

и декан Факультета фармацевтиче-

ских наук Университета Сан-Паулу, 

профессор Жоилсон де Оливейра 

Мартинс. 

Документ стал символом на-

чала конструктивного диалога и 

долгосрочного сотрудничества в 

области фармацевтических наук и 

биотехнологий.

Целью Соглашения стало рас-

ширение взаимодействия в об-

ласти образования, науки и тех-

нологий, особенно в областях 

фармакологии и биотехнологии. 

Это свидетельствует о стремлении 

обеих сторон объединить усилия 

для продвижения передовых раз-

работок и повышения квалифика-

ции кадров.

Реализация данного соглаше-

ния создаст благоприятные усло-

вия для интеграции лучших прак-

тик и методов российского и бра-

зильского опыта в область фарма-

ции и биотехнологий, содействуя 

дальнейшему росту престижа и 

конкурентоспособности учебных 

заведений и научных организаций.
Фото ИЭМФото ИЭМ

В БОЛЬНИЦЕ СВЯТОГО ГЕОРГИЯ ОТКРЫЛАСЬ ФОТОВЫСТАВКА «ДОНОР ПО-ПИТЕРСКИ. ВЗРОСЛЫЕ ТОЖЕ ЧЬИ-ТО ДЕТИ»
Герои фотовыставки – десять петербуржцев, получивших второй 

шанс на жизнь благодаря своим «генетическим близнецам» – до-

норам костного мозга. Как рассказала автор и идейный вдохнови-

тель проекта, директор фонда «Центр развития донорства кост-

ного мозга» Любовь Белозерова, идея создать выставку возникла 

случайно, когда узнала о формировании регистра доноров кост-

ного мозга. Она сдала образец крови и вступила в регистр и, через 

два года стала донором стволовых клеток для человека, который 

болел раком крови.

«Я была третьим неродствен-

ным донором в России, который 

совпал с реципиентом. Я была 

уверена, что это ребенок, но ока-

залось, что это взрослый мужчина. 

Более 10 лет у реципиента все хо-

рошо. Из этой истории и родился 

наш проект», – пояснила Любовь 

Белозерова.

Герои выставки – десять че-

ловек, которые благодаря реги-

стру доноров костного мозга, в 

котором нашлись их генетиче-

ские близнецы, и транспланта-

ции, смогли победить тяжелый 

недуг. Все они взрослые люди.  По 

словам директора фонда «Центр 

развития донорства костного моз-

га» зачастую благотворительные 

фонды и жертвователи охотнее 

помогают детям, чем взрослым. 

Но взрослых пациентов, нужда-

ющихся в трансплантации, в пять 

раз больше. «Наша фотовыставка 

называется «Донор по-питерски. 

Взрослые тоже чьи-то дети». Они, 

какими бы сильными не казались, 

для кого-то всегда остаются деть-

ми», – добавила она.

Автором фотографий и одной 

из героинь проекта является коор-

динатор донорских акций фонда 

«Центр развития донорства кост-

ного мозга», реципиент Татьяна По-

номарева. Семь лет назад она пе-

ренесла трансплантацию костного 

мозга и смогла выздороветь благо-

даря донору стволовых клеток. 

Каждые двадцать минут один 

человек в России узнает о том, что 

у него рак крови. Заболевшему мо-

жет помочь трансплантация кост-

ного мозга.  В настоящее время в 

Федеральном регистре доноров 

костного мозга зарегистрировано 

357,8 тыс. доноров. По сравнению 

с международными регистрами, 

где насчитываются миллионы по-

тенциальных доноров, это очень 

мало. Вероятность найти гене-

тического близнеца, стволовые 

клетки которого можно исполь-

зовать для трансплантации, к со-

жалению, не велика.  Совпадение 

донора с неродственным реци-

пиентом составляет только 1:10 

000!  Чем больше потенциальных 

доноров, тем успешнее поиск: 

больше людей, нуждающихся в 

неродственной трансплантации 

костного мозга, получат шанс на 

спасение.

Проект фотовыставки фонда 

«Центр развития донорства кост-

ного мозга» «Донор по-питерски. 

Взрослые тоже чьи-то дети» реа-

лизован при содействии Комитета 

по молодежной политике и вза-

имодействию с общественными 

организациями и направлен на 

популяризацию донорства гемо-

поэтических стволовых клеток 

костного мозга, увеличение коли-

чества потенциальных доноров в 

Федеральном регистре доноров 

костного мозга.  Ускорить попол-

нение регистра призван еще один 

проект фонда – цикл лекций «До-

нор по-питерски». Он включен в 

ТОП-100 лучших проектов, реа-

лизуемых при поддержке Фонда 

президентских грантов. 

Фото предоставлено Больницей Святого ГеоргияФото предоставлено Больницей Святого Георгия

Фото предоставлено Больницей Святого ГеоргияФото предоставлено Больницей Святого Георгия
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К МЕЖДУНАРОДНОМУ ДНЮ СТОМАТОЛОГА!

9 февраля в России как и в большинстве стран отмечается Меж-

дународный день стоматолога. 

В СПб ГБУЗ «Городская стоматологическая поликлиника № 33» 

в 2025 году в годовщину 25-летия со дня образования появилась 

традиция: торжественное занесение лучших работников на Доску 

почёта. Концепция выделения «лучшего по профессии» полностью 

соответствует новеллам нового национального проекта «Кадры», 

утвержденного Президентом России В.В. Путиным 1 января 2025 г.

Для обеспечения высокой укомплектованности кадрами с од-

ной стороны нужно их активное привлечение, а с другой – стабиль-

ный коллектив! Надежный коллектив позволяет новичку быстро 

адаптироваться, опытные его члены выступают в роли наставника, 

помогают укрепить профессиональные компетенции для оказания 

стоматологической помощи качественно и безопасно. Система ме-

неджмента качества любой медицинской организации сильно за-

висит от её коллектива. Именно поэтому для совершенствования 

медицинской помощи жителям Санкт-Петербурга в поликлинике 

выстроена трехмерная система мотивации. Доска почета является 

одним из ее элементов, равная возможность быть занесенным на 

которую каждый год возникает у любого работника, – главное: ба-

ланс ключевых показателей эффективности и результативности с 

мнением трудового коллектива.

В систему нематериальной мотивации входит Книга почёта. Тут 

совершенно другая история: она нацелена на поддержание про-

изводственной традиции, в неё заносят за выслугу более 10 лет в 

поликлинике. В настоящее время в ней 6 работников: одна медицинская сестра, медицинский регистратор и 4 врача-стоматолога, которые отработали в поликлинике более 

20 лет, продолжают работать, являясь профессионалами-наставниками, хранителями ценностей коллектива и всей организации. Их профессиональная и личностная репу-

тация безупречны и являются примером остальным.

Такой подход к мотивации на наш взгляд позволяет не просто обеспечить укомплектование кадрами поликлинику, а формирует коллектив клиники, где есть место пере-

дачи ценностей, традиций и профессиональных компетенций при высоком качестве и безопасности оказания стоматологической помощи.

Главный врач СПб ГБУЗ «Городская стоматологическая поликлиника № 33», доктор медицинских наук,

Главный внештатный специалист стоматолог Минздрава России в СЗФО

Заслуженный врач Санкт-Петербурга

Роман Розов

Год назад этот проект, возрожда-

ющий лучшие кадровые практики, 

был запущен с целью по-новому 

оценить труд медицинских работ-

ников. Идея, которая поначалу 

вызывала скепсис, не просто при-

жилась – она стала одним из самых 

ожидаемых и волнующих событий в 

жизни большого коллектива.

Путь на Доску почёта для деся-

ти лучших из почти 400 работников 

состоял из двух ключевых этапов. 

Первый – объективный анализ кли-

нико-экономических показателей, 

который выявил 30 претендентов, 

лидеров в своих профессиональных 

нишах. Второй, не менее важный, 

– демократичное тайное голосова-

ние коллег. Таким образом, право 

быть занесенным на Доску почёта 

– это всегда двойное признание: 

признание результата и признание 

авторитета в коллективе.

«В прошлом году мы доказали, 

что такие инструменты, как До-

ска почёта, в современном мире 

не просто актуальны, а жизненно 

необходимы, – отмечает главный 

врач поликлиники Роман Розов. – 

Это не о конкуренции, а о культуре 

признания. Видеть на стене лица 

тех, на кого равняются, к чьему 

мнению прислушиваются, – мощ-

нейший мотиватор для всей коман-

ды. И особенно ценно, что выбира-

ют своих героев сами работники».

В этом году фотографии на 

обновленной доске сменились, 

открыв новые имена и новые 

истории профессионального ма-

стерства. В номинации «Лучший 

врач-стоматолог-терапевт» теперь 

гордо смотрит на нас Екатерина 

Тарасова. Ее пациенты отмечают 

не только филигранную работу, но 

и невероятное умение превратить 

визит к стоматологу в спокойный, 

почти дружеский диалог. Звание 

«Лучшего врача-стоматолога-хи-

рурга» присуждено Владлену Ко-

ломойцеву. Его хладнокровие, 

скорость принятия решений и 

ювелирная точность рук стали ле-

гендой не только среди пациен-

тов, но и среди молодых коллег. В 

ортопедии эталоном стал Никита 

Азаров, признанный «Лучшим вра-

чом-стоматологом-ортопедом». 

Его работы – это синтез глубоких 

знаний, современных техноло-

гий и подлинного эстетического 

чутья. Врач-ортодонт Ирина Сери-

кова была удостоена номинации 

«Лучший врач-ортодонт» за свои 

новаторские подходы к созданию 

идеальных улыбок и исключитель-

ное терпение, с которым она ведет 

каждого пациента к блестящему 

результату.

Особым уважением пользует-

ся победа в номинации «Лучший 

врач-стоматолог детский». В этом 

году это звание завоевала Юлия 

Головина, создавшая в своем каби-

нете настоящую «зону без страха». 

Ее подход доказывает, что лечить 

детей – это особый талант, тре-

бующий не просто медицинских 

навыков, но и психологии, и твор-

чества. Не менее горячо коллектив 

поддерживал и другие номина-

ции. «Лучший старт» – эта награда 

у Ильвины Салиховой, молодого 

гигиениста стоматологического, 

только начинающего свой путь по 

этой специальности. Титула «Обра-

зец мастерства» удостоилась Ната-

лия Егорова, старший зубной тех-

ник, чей организаторский талант 

и многолетний опыт стали опорой 

для всего персонала. Звание «Уни-

кальный профессионал» по праву 

получил Роман Козлов, начальник 

планово-экономического отдела, 

чье глубокое понимание финансо-

вых механизмов здравоохранения 

и стратегическое мышление позво-

ляют оптимально распределять ре-

сурсы, обеспечивая поликлинику 

всем необходимым для работы на 

самом высоком уровне. 

Как и прежде, отдельно отмети-

ли лучших в номинациях «Лучшая 

медицинская сестра» – победа в 

которой по праву досталась Светла-

не Прасовой. Её профессионализм, 

был закалён в ходе командировки 

в городе-побратиме Мариуполе, 

где она самоотверженно оказыва-

ла стоматологическую помощь в 

сложнейших условиях, – и «Лучший 

администратор», победителем в ко-

торой стала Сатеник Бурнусузян, на-

стоящий мастер находить решения 

в самых нестандартных ситуациях у 

стойки регистратуры.

Торжественная церемония на-

граждения, предваренная про-

фессиональной фотосессией для 

героев дня пройдет в актовом 

зале поликлиники 9 февраля. Ка-

ждому лауреату будут вручены 

В феврале текущего года в Международный день стоматолога в СПб 

ГБУЗ «Городская стоматологическая поликлиника № 33» состоится 

вторая церемония открытия Доски почёта.

выписка из приказа и памятная 

фотография. Но главной наградой, 

как признаются сами виновники 

торжества, является признание 

коллег и понимание, что их труд 

ценят по-настоящему.

Обновленная Доска почёта – это 

не точка, а многоточие. Она говорит 

о том, что в стенах стоматологиче-

ской поликлиники № 33 работают 

не просто специалисты, а личности. 

Что здесь ценят не только цифры в 

отчетах, но и человеческие каче-

ства, преданность делу и умение 

работать в команде. Это – лучший 

подарок к Международному дню 

стоматолога и уверенный шаг в бу-

дущее, где уважение и признание 

становятся прочным фундаментом 

для качественной и безопасной по-

мощи каждому пациенту.

Фото : СПб ГБУЗ «Городская стоматологическая поликлиника № 33»Фото : СПб ГБУЗ «Городская стоматологическая поликлиника № 33»



№5 (1514)

www.socpolit.ru  www.socpolit.ru  www.socpolit.ru  www.socpolit.ru  www.socpolit.ru  www.socpolit.ru  www.socpolit.ru  www.socpolit.ru  www.socpolit.ru  

55 ЗДРАВООХРАНЕНИЕ



№5 (1514) 

www.socpolit.ru  www.socpolit.ru  www.socpolit.ru  www.socpolit.ru  www.socpolit.ru  www.socpolit.ru  www.socpolit.ru  www.socpolit.ru  www.socpolit.ru  

66ЗДРАВООХРАНЕНИЕ
С глубокой скорбью сообщаем, 

что на 97-м году жизни скончалась 

выдающийся учёный, академик РАН, 

заслуженный деятель науки РФ, про-

фессор, доктор медицинских наук, 

почетный доктор Института экспери-

ментальной медицины Елена Андре-

евна Корнева. Её уход стал невоспол-

нимой утратой для отечественной 

науки и всего научного сообщества.

Профессиональная жизнь Елены 

Андреевны была неразрывно связа-

на с Институтом экспериментальной 

медицины, где она занималась фун-

даментальными вопросами патофи-

зиологии и создала новую область 

науки – иммунофизиологию. Разработанная ею концепция много-

уровневой иерархической системы нейрогуморальной регуляции 

иммунологических процессов признана международным научным 

сообществом.

Елена Андреевна возглавляла отдел общей патологии и патофи-

зиологии Института экспериментальной медицины более тридца-

ти лет, воспитала целое поколение талантливых исследователей и 

внесла значительный вклад в развитие современной медицинской 

науки. Она разработала новые подходы к пониманию взаимодей-

ствий иммунной и нервной систем, предложив уникальную мето-

дику оценки состояния иммунной системы и прогнозирования тя-

жёлых патологий.

Имя Елены Андреевны Корневой навечно войдёт в историю 

российской науки, а её научные открытия продолжат вдохновлять 

последующие поколения исследователей. От имени руководителя 

и коллектива Института экспериментальной медицины выражаем 

искреннее сочувствие родным и близким Елены Андреевны. Пусть 

светлая память о ней живет в наших сердцах!

Уведомление КПК «ВИТА» (ОГРН: 1027810231503)

Уведомление о проведении ежегодного общего собрания пайщиков КПК «ВИТА»

Кредитный потребительский кооператив «ВИТА» (190005, г. Санкт-Петербург, Измайловский пр-т, д.4, 

литер А, пом. 13-Н, офис 221) сообщает, что Правлением кооператива принято решение о проведении 

Общего собрания членов КПК «ВИТА» 

Кредитный потребительский кооператив «ВИТА» в соответствии с требованиями ст.18 Федерального 

закона от 18.07.2009г. № 190-ФЗ «О кредитной кооперации», Устава КПК «ВИТА» и «Положения об органах 

кредитного кооператива» уведомляет о проведении очередного общего собрания членов кредитного по-

требительского кооператива «ВИТА».

1. Форма проведения очередного общего собрания членов КПК «ВИТА» – собрание уполномоченных.

2. Дата и время проведения очередного общего собрания членов КПК «ВИТА» – 20 марта 2026 года 

 в 12-00 часов, начало регистрации: 11 часов 30 минут.

3. Место проведения собрания: г. Санкт-Петербург, Измайловский пр., д.4, литера А, помещение 

 13-Н, офис 238.

4. Повестка собрания: 

1. Избрание председателя и  секретаря Общего собрания.

2. Избрание счетной комиссии.

3. Утверждение отчета о деятельности Правления КПК «ВИТА» за 2025 год. 

4. Утверждение отчета о деятельности Ревизионной комиссии КПК «ВИТА» за 2025 год.

5. Утверждение отчета о состоянии системы управления рисками в КПК «ВИТА» за 2025 год. 

6. Утверждение исполнения сметы доходов и расходов КПК «ВИТА» за 2025 год, распределение 

 доходов (покрытие убытков).

7. Утверждение годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности кредитного кооператива «ВИТА» 

 за 2025год.

8. Утверждение решений Правления КПК «ВИТА» за 2025-2026 годы. 

9. Утверждение сметы доходов и расходов КПК «ВИТА» на 2026 год.

10.  Разное.

С документами, подлежащими рассмотрению на общем собрании членов кооператива, можно озна-

комиться в офисе Кооператива по адресу: 190005, г. Санкт-Петербург, Измайловский пр., д.4, литер А, по-

мещение 13-Н, офис 221 в рабочие дни: понедельник – четверг с 9.00 часов до 17.30 часов, пятница с 9.00.

часов до 15.30 часов.

С 1 ФЕВРАЛЯ ОТДЕЛЕНИЕ СФР ПО САНКТ-ПЕТЕРБУРГУ И ЛЕНОБЛАСТИ ПРОИНДЕКСИРОВАЛО ДЕНЕЖНУЮ КОМПЕНСАЦИЮ НАБОРА СОЦИАЛЬНЫХ УСЛУГ 

(НСУ) ПОЛУЧАТЕЛЯМ ФЕДЕРАЛЬНЫХ ЛЬГОТ

К числу федеральных льготников относятся ветераны Великой Отечественной войны и их вдовы, вдовцы, жители блокадного Ленинграда, граждане с инвалидностью, 

ветераны боевых действий, а также пострадавшие в результате радиационных и техногенных катастроф. 

По умолчанию НСУ предоставляется в натуральной форме в виде бесплатных лекарств и медицинских изделий, путевки в санаторий, бесплатного проезда на приго-

родных электричках (круглогодично), а также на междугородном транспорте к месту лечения и обратно. По желанию набор можно частично или полностью получать деньгами. Сумма 

денежной компенсации за НСУ в 2026 году составляет 1,8 тыс. рублей. Всем получателям денежного эквивалента выплата проиндексирована автоматически. 

 «В 2026 году свыше 362 тысяч федеральных льготников из Санкт-Петербурга и Ленобласти сделали выбор в пользу получения НСУ в натуральной форме. Это свыше половины всех 

получателей федеральных льгот в регионе. Еще четверть выбрали смешанную форму получения набора социальных услуг», – сказал управляющий Отделением Социального фонда по 

СПБ и ЛО Константин Островский.

Изменить форму получения НСУ можно только раз в году – в срок до 1 октября необходимо обратиться с заявлением в клиентскую службу Отделения СФР по Санкт-Петербургу и 

Ленинградской области или оформить заявку на портале Госуслуги. В этом случае с января следующего года форма получения набора будет изменена.

Если льготника устраивает форма получения НСУ, и он не хочет её менять на следующий год, подавать отдельное заявление не требуется.

Между тем, к выбору между льготами и денежным эквивалентом необходимо подходить обдуманно. Сохранив за собой право на натуральные льготы (часть льгот), гражданин сможет 

получить услуги в необходимом для него размере – ведь стоимость лекарств, путевки и проезда к месту лечения и обратно превышает выплачиваемый денежный эквивалент.
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НОВОСТИ
Губернатор Ленинградской 

области Александр Дрозденко 
посетил завод «Орион» в Серто-
лово, где запустили выпуск ме-
дицинского направления – ва-
куумных пробирок для лабора-
торных исследований и готовых 
заточенных игольных трубок 
для сборки медицинских игл.

«Цель – производить мил-
лионы и миллиарды единиц 
продукции. Больше всего в этих 
цехах дорожат чистотой. «Чи-
стая зона» аттестована, режим 
находится под постоянным 
контролем.

Предприятие из Сертолово 
ставит цель полностью обе-
спечить рынок Петербурга, Ле-
нинградской области и России 
импортозамещенными вакуум-
ными пробирками и иглами 
для всех видов медицинских 
анализов.

Это хороший пример того, 
как действующее промышлен-
ное предприятие осваивает но-
вое, технологически сложное 
направление. Мы развиваем 
такие производства у себя в 
регионе, чтобы ключевые рас-
ходники для здравоохранения 
не зависели от внешних поста-
вок. В итоге это и устойчивость 
медицины, и новые современ-
ные рабочие места для ленин-
градцев», – отметил Александр 
Дрозденко.

Мощность новой линии – до 
180 млн пробирок и 300 млн 
игольных трубок в год, анало-
гов такому производству в Рос-
сии нет.

***

В 2025 году более 900 тысяч 
жителей Ленинградской обла-
сти прошли диспансеризацию, 
что повлияло на увеличение 
случаев диагностирования он-
кологических заболеваний на 
ранних стадиях. Об этом сооб-
щил Александр Жарков, пред-
седатель комитета по здраво-
охранению во Всемирный день 
борьбы с раком.

Если в 2024 году онкологи-
ческие заболевания на первых 
стадиях обнаружили у 3113 па-
циентов, то в прошлом году их 
число увеличилось до 3660. 

«При плановой проверке 
здоровья у врачей появляется 
значительно больше возмож-
ностей продлить жизнь паци-
енту. Ведь наша общая цель 
– народосбережение. Мы при-
лагаем все усилия, чтобы борь-
ба с раком была распределена 
адресно – по всему региону ра-
ботают центры амбулаторной 
онкологической помощи. Так-
же на базе ЛОКБ активно про-
водятся клинические исследо-
вания инновационных препа-
ратов, внедряются новые ме-
тоды лечения для исполнения 
целей национального проекта 
«Продолжительная и активная 
жизнь»», – отметил Александр 
Жарков, председатель комите-
та по здравоохранению.
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О ближайшем к Вам пункте выдачи полисов 
Вы можете узнать на нашем сайте www.gsmk.ru
или по телефону (812) 325-11-20 (круглосуточно) 

АО «ГОРОДСКАЯ 
СТРАХОВАЯ 

МЕДИЦИНСКАЯ 
КОМПАНИЯ»♦Оформление полисов ОМС. ♦Круглосуточное информирование по вопросам ОМС. ♦Результативная защита прав застрахованных лиц.♦Более 30 лет успешной работы в системе обязательного 

медицинского страхования. ♦Каждый пятый житель Санкт-Петербурга доверяет 

нам свое здоровье, и Вы доверьте защиту Ваших прав 

профессионалам!

Врача-акушера-гинеколога;
Врача-терапевта участкового;
Врача-педиатра участкового;

Врача-педиатра отделения организации медицинской 
помощи несовершеннолетним в образовательных 

организациях;
Врача-невролога;

Врача-офтальмолога;
Врача-рентгенолога;

Врача-стоматолога детского; 
Медицинскую сестру участковую;

Акушера;
Медицинскую сестру по массажу;

Медицинскую сестру процедурной;
Медицинскую сестру врача-стоматолога

ПРЕТЕНДЕНТАМ ОБРАЩАТЬСЯ 

ПО ТЕЛ. 423-55-67,

P122.OK@ZDRAV.SPB.RU – ОТДЕЛ КАДРОВ

СПБ ГБУЗ «ГОРОДСКАЯ ПОЛИКЛИНИКА №122» 
ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ:

В

СПБ ГБУЗ

«ГОРОДСКОЙ 

КОНСУЛЬТАТИВНО-ДИАГНОСТИЧЕСКИЙ ЦЕНТР № 1» 

(СПБ ГБУЗ «ГКДЦ №1»)

приглашает на работу:

• Врача-терапевта (разные отделения)
• Врача функциональной диагностики
• Врача-рентгенолога (МРТ)
• Врача-рентгенолога (маммографические исследования)
• Врача клинической лабораторной диагностики
• Врача-колопроктолога
• Врача-невролога (на 0,5 ст., на период отсутствия основного работника)
• Медицинскую сестру / медицинского брата (разные отделения)
• Врача-кардиолога
• Медицинскую сестру / медицинского брата (функц. диагностика)
• Медицинскую сестру процедурной / медицинского брата процедурной 
 (разные отделения)
• Медицинскую сестру палатную / медицинского брата палатного
• Инструктора по лечебной физкультуре
• Медицинского оптика-оптометриста
• Медицинскую сестру по 
 физиотерапии / медицинского брата по физиотерапии
• Рентгенолаборанта (МРТ)
• Медицинскую сестру 
 стерилизационной / медицинского брата стерилизационной
• Санитарку / санитара

За дополнительной информацией обращаться  в отдел кадров по тел.:
+7(812) 655-39-46 (доб. 133) по рабочим дням с 09:00-17:30 или 

направлять свое резюме по электронной почте e.elfi mova@gkdc1.ru

СПБ ГБУЗ 
«ГОРОДСКАЯ СТОМАТОЛОГИЧЕСКАЯ 

ПОЛИКЛИНИКА № 33»

Крупнейший центр амбулаторной 
стоматологии в СЗФО в связи 

с расширением приглашает на работу:

Врача-стоматолога детского – 115 000 рублей

Врача-стоматолога-терапевта – 115 000 рублей  

Инженера по медицинскому оборудованию – 100 000 рублей

Гигиениста стоматологического – 90 000 рублей  

Старшую медицинскую сестру – 100 000 рублей

Рентгенолаборанта – 80 000 рублей

Медицинскую сестру – 88 000 рублей

Уборщика служебных помещений – 45 000 рублей   

В Учреждении осуществляется дополнительная социальная поддержка 
в виде ежемесячной выплаты в размере 50 000 рублей для желающих по-
ступить на военную службу по контракту в зоне специальной операции, а 
также федеральные и региональные выплаты.
www.gsp33.ru

Контактные данные:

начальник отдела кадров Анна Перебейнос

hr@gsp33.ru, тел. +7-911-110-27-33

–  Врач терапевт участковый

– Врач-хирург 

– Врач-уролог

– Врач-кардиолог

– Врач-акушер-гинеколог женской консультации

– Врач-анестезиолог-реаниматолог

– Врач функциональной диагностики

– Врач физической и реабилитационной медицины

– Акушерка женской консультации

– Медицинская сестра (палатная, процедурной,

 перевязочной, стерилизационной, участковая)

– Медицинская сестра-анестезист 

– Операционная медицинская сестра

– Медицинская сестра по функциональной диагностике 

– Медицинский статистик

– Младшая медицинская сестра по уходу за больными

– Санитар

Отдел кадров: bnikol.ok@zdrav.spb.ru, тел: 409-75-05

В ВЕДУЩЕМ ЛЕЧЕБНОМ УЧРЕЖДЕНИИ 

ПЕТРОДВОРЦОВОГО РАЙОНА 

СПБ ГБУЗ «НИКОЛАЕВСКАЯ БОЛЬНИЦА» 

ОТКРЫТЫ ВАКАНСИИ:


