
www.socpolit.ru www.socpolit.ru www.socpolit.ru www.socpolit.ru www.socpolit.ru www.socpolit.ru www.socpolit.ru www.socpolit.ru www.socpolit.ru 

Социальная политика
еженедельная газета

www.socpolit.ru www.socpolit.ru www.socpolit.ru www.socpolit.ru www.socpolit.ru www.socpolit.ru www.socpolit.ru www.socpolit.ru www.socpolit.ru 

№22 (1531) 8№22 (1531) 8 июня 2026 года июня 2026 года

ПРЕЗИДЕНТ РОССИИ ЗАЯВИЛ НА ПЕТЕРБУРГСКОМ ЭКОНОМИЧЕСКОМ ФОРУМЕ, ЧТО ТОЛЬКО В СЛУЧАЕ 

ВЫСОКОГО КАЧЕСТВА ЖИЗНИ И ВЫСОКИХ ЗАРПЛАТ РОССИЯ БУДЕТ ДЕМОГРАФИЧЕСКИ УСПЕШНА

Президент отметил, что в 

России один из самых низких 

уровней безработицы среди всех 

промышленно развитых стран. 

Он составляет примерно 2,2 про-

цента экономически активного 

населения. «Это очень хороший 

результат по сравнению с дру-

гими развитыми государствами. 

Для сравнения могу сказать, что 

к нам приближается Япония – 2,5 

процента, в Индии – 4,2, в США 

– 4,2, в еврозоне – 5,9», – сказал 

Владимир Путин.

За пять лет зарплаты в рос-

сийской экономике выросли в 

реальном выражении более чем 

на 30 процентов. 

Также глава российского го-

сударства подчеркнул, что даль-

нейший уверенный рост зара-

ботных плат должен быть связан 

в первую очередь с повышением 

производительности труда, а так-

же с эффективной организацией 

производства на основе совре-

менных технологических реше-

ний отечественной сильной ин-

женерной школы.

Отдельным вопросом Влади-

мир Путин выделил трудовую мо-

бильность. То есть возможность 

специалиста найти более совре-

менную, высокооплачиваемую 

работу на новом предприятии 

в другом регионе страны, там, 

где потребность в кадрах осо-

бенно высока, а производства 

представляют растущие страте-

гические отрасли, настроенные 

на выпуск продукции с большой 

добавленной стоимостью.

«Как известно, наиболее мо-

бильны молодые люди, которые 

только закончили учебу или учат-

ся на последних курсах вузов, 

университетов. Для их хорошего 

профессионального старта мы 

договорились законодательно за-

крепить инструмент стажировок 

с чёткими обязанностями рабо-

тодателя, правами сотрудников и 

правовыми гарантиями, а также 

договорились модернизировать 

ученический договор, адаптиро-

вать его под современные усло-

вия», – сообщил Владимир Путин.

Напомним, что ПМЭФ прово-

дится ежегодно начиная с 1997 

года. В этом году в числе участни-

ков – более 20 тысяч человек из 

130 стран мира.

В РАМКАХ ПМЭФ-2026 ПОДПИСАНО СОГЛАШЕНИЕ О КОМПЛЕКСНОМ РАЗВИТИИ САНАТОРИЯ «СЕСТРОРЕЦКИЙ КУРОРТ»
В рамках ПМЭФ-2026 5 июня Санкт-Петербург заключил соглашение 

о комплексном развитии санатория «Сестрорецкий курорт». Инве-

стор завершает работу по воссозданию исторического здания кон-

цертного зала, утраченного в войну. Также будет модернизирован 

один из корпусов санатория, что расширит спектр предоставляе-

мых медицинских услуг.

«Обновление «Сестрорецкого 

курорта» – уникальный проект. Он 

возобновляет дореволюционную 

традицию концертов на берегу 

Финского залива и переосмысли-

вает советскую практику полно-

ценного санаторно-курортного 

лечения. Современная инфра-

структура поможет развитию ме-

дицинского туризма и росту тури-

стического потока в Петербург», 

– отметил Александр Беглов.

Губернатор поблагодарил ком-

панию-партнёра за реализацию 

важных для Северной столицы 

инвестиционных проектов и вы-

разил уверенность, что рекон-

струированный «Сестрорецкий 

курорт» вновь станет излюблен-

ным местом отдыха петербуржцев 

и гостей города.

В санаторном корпусе плани-

руется обновить номерной фонд 

и установить новое медицинское 

оборудование, ввести новые на-

правления диагностики. Здание 

получит новый внешний облик 

– современные архитектурные ре-

шения будут гармонично сочетать-

ся с природными красотами побе-

режья Финского залива.

Построенный в 1900 году в сти-

ле модерн Сестрорецкий курзал 

вмещал до полутора тысяч чело-

век и был одним из центров куль-

турной жизни дореволюционного 

Петербурга. Его восстановление 

создаст новое востребованное об-

щественное пространство и точку 

притяжения в Курортном районе, 

сообщает пресс-служба Админи-

страции Губернатора СПб.

«Только в случае высокого качества жизни и высоких зарплат 

наша страна будет конкурентоспособна, успешна в демогра-

фическом плане, сильными специалистами, уверенными в своей 

успешной профессиональной карьере, в своём будущем», – заявил 

в своем выступлении на пленарном заседании Петербургского 

экономического форума Владимир Путин.
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ГУБЕРНАТОР САНКТ-ПЕТЕРБУРГА АЛЕКСАНДР БЕГЛОВ ВРУЧИЛ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ 

НАГРАДЫ РАБОТНИКАМ СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЫ ГОРОДА
2 июня в Смольном губернатор Александр Беглов вручил городские 

награды и премии работникам социальных учреждений Петербурга. 

Церемония награждения состоялась в преддверии их профессиональ-

ного праздника – Дня социального работника, который отмечается 

8 июня. В мероприятии также принял участие председатель Зако-

нодательного Собрания Александр Бельский.

Система социальной защиты 

населения Северной столицы се-

годня объединяет около 20 тысяч 

человек. Наряду с сотрудниками 

государственных и районных уч-

реждений в сфере трудятся пред-

ставители некоммерческих орга-

низаций, волонтёры, социальные 

предприниматели.

«Социальных работников от-

личают особые человеческие ка-

чества – отзывчивость, терпение, 

понимание важности своего дела. 

Каждый день вы совершаете под-

виг, оберегаете жителей нашего го-

рода, возвращаете людям уверен-

ность, даёте им чувство защиты, 

помогаете жить достойно. Благо-

дарю вас от лица всех петербурж-

цев за службу, низкий вам поклон», 

– обратился Александр Беглов к 

участникам встречи.

Знаком отличия «За заслуги пе-

ред Санкт-Петербургом» за много-

летний добросовестный труд и вы-

сокие профессиональные достиже-

ния отмечена медицинская сестра 

Дома социального обслуживания 

«Стрельна» Нина Гнутова, которая 

уже 58 лет трудится в системе со-

циальной защиты. Знак отличия 

также вручён воспитателю струк-

турного подразделения психоло-

го-педагогической помощи детям с 

интеллектуальными нарушениями 

Дома социального обслуживания 

«Первый» Наталье Лебедевой, ра-

ботающей в отрасли 46 лет.

Почётного звания «Заслужен-

ный работник социальной защиты 

населения Санкт-Петербурга» удо-

стоены 19 человек, 24 – отмечены 

Премией Правительства Санкт-Пе-

тербурга «Лучший работник учреж-

дения социального обслуживания 

населения», которая присуждается 

в семи номинациях.

«Для меня это не просто награ-

да, но и признание важности нашей 

общей работы. Мощный стимул 

для меня и моих коллег, работаю-

щих в социальной сфере, трудить-

ся так, чтобы наш город становился 

добрее и комфортнее для каждого 

жителя», – сказала в ответном сло-

ве директор Дома социального 

обслуживания «Иверский» имени 

В. Г. Горденчука Светлана Белая, 

отмеченная званием заслуженно-

го работника социальной защиты. 

Она поблагодарила губернатора за 

поддержку и доверие.

(Окончание на стр. 3)

Внедрение лучших практик в рамках федерального проекта 

«Производительность труда» национального проекта «Эффектив-

ная и конкурентная экономика» помогли упростить документообо-

рот в системе социального обслуживания и освободить дополни-

тельное время для оказания услуг петербуржцам. 

Проект направлен на создание условий для роста производи-

тельности труда и внедрения методов бережливого управления 

во многих отраслях экономики страны, в том числе в социальной 

сфере. Он будет действовать до 2030 года. Целью данного проекта 

является оптимизация рабочих процессов в организациях социаль-

ного обслуживания за счёт внедрения типовых решений с приме-

нением инструментов бережливого производства, позволяющих 

минимизировать бюрократические процедуры и повысить общую 

эффективность работы учреждений.

В рамках проекта в 4 квартале 2025 года два комплексных цен-

тра социального обслуживания населения Василеостровского и 

Приморского районов при поддержке Отраслевого центра компе-

тенций первыми успешно завершили работу по внедрению новых 

решений при предоставлении услуг на дому и в полустационарной 

форме на основе лучших практик.

В 2026 году к процессу присоединились еще 4 комплексных 

центра социального обслуживания населения (Калининского, Не-

вского, Кировского и Красносельского районов Санкт-Петербурга). 

На совещании они представили результаты проделанной работы. 

При консультационной помощи коллег были внедрены единые ак-

туальные формы документов, что сократило количество запраши-

ваемых документов от получателей социальных услуг. В результате 

уменьшилось количество ошибок в документах на 95%. Более 50 со-

трудников учреждений приняли участие в обучающих тренингах по 

использованию новых цифровых инструментов и методик береж-

ливого производства. Также административную нагрузку на 25% 

позволили сократить стандартизация рабочих мест и изменение 

правил формирования и хранения личных дел получателей услуг. 

А внедрение единой системы контроля помогло повысить качество 

предоставления социальных услуг и удовлетворенность граждан 

качеством обслуживания на 15%, что показал проведенный опрос.

Работа в рамках нацпроекта «Производительность труда» будет 

продолжена и в других организациях социального обслуживания 

Санкт-Петербурга.

Фото соб. корр.Фото соб. корр.
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ГУБЕРНАТОР САНКТ-ПЕТЕРБУРГА АЛЕКСАНДР БЕГЛОВ ВРУЧИЛ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ 

НАГРАДЫ РАБОТНИКАМ СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЫ ГОРОДА
Окончание. Начало на стр. 2)

Семи специалистам социаль-

ной сферы вручены Благодарности 

Председателя Законодательного 

Собрания Санкт-Петербурга.

Губернатор напомнил, что се-

годня Петербург – один из самых 

социально ориентированных ре-

гионов страны. Город за последние 

годы принял целый ряд новых мер 

поддержки семей с детьми – пер-

вым в России сделал все государ-

ственные детские сады бесплат-

ными, предоставил региональный 

материнский капитал не только на 

третьего, но и на каждого после-

дующего ребенка. Во всех районах 

Северной столицы открыты пункты 

бесплатного проката предметов 

первой необходимости для ново-

рождённых. Каждая петербургская 

семья также получает в подарок 

набор детских принадлежностей 

после появления ребенка на свет. 

Установлены выплаты беремен-

ным студенткам и студенческим 

семьям. На особом контроле го-

родского правительства – под-

держка многодетных семей и се-

мей участников СВО. В 2025 году 

ежемесячные и единовременные 

меры социальной поддержки по-

лучили 144 тысячи семей с детьми 

– каждая четвёртая в городе.

Флагманским проектом со-

циальной политики Петербурга 

является также «Забота о людях 

серебряного возраста». Петербург    

– один из российских лидеров по 

уровню жизни, город создаёт ус-

ловия для вовлечения граждан се-

ребряного возраста в программы 

активного долголетия. Более 400 

площадок государственных учреж-

дений социальной сферы предо-

ставляют им возможности для по-

лезного и разнообразного досуга. 

В 2025 году почти 945 тысяч горо-

жан серебряного возраста приня-

ли участие в спортивных, культур-

ных и других мероприятиях, вклю-

чая танцевальные веранды.

К церемонии награждения была 

организована выставка победите-

лей пятого фотоконкурса «Социаль-

ный город», который проводится 

Комитетом по социальной поли-

тике в 12 номинациях. В июле-ав-

густе плакаты с работами победи-

телей планируется разместить на 

рекламных носителях Петербурга. 

Также для социальных работников 

в Смольном прошел концерт с уча-

стием Эдуарда Хиля - младшего.

Как сообщает пресс-служба 

Смольного, 8 июня в честь работни-

ков социальной сферы будет произ-

ведён полуденный выстрел из ору-

дия в Петропавловской крепости.

В России в одиннадцатый раз прошел Всероссийский конкурс 

«Семья года», его организаторами являются Министерство труда и 

социальной защиты Российской Федерации и Фонд поддержки де-

тей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

Региональный этап конкурса «Семья года» проводит Комитет 

по социальной политике Санкт-Петербурга в партнерстве с Твор-

ческим центром «Петербуржцы» при поддержке Правительства 

Санкт-Петербурга. Основная цель конкурса – общественное при-

знание и выявление лучших петербургских семей, сохранение, 

укрепление и продвижение традиционных семейных ценностей. В 

оргкомитет конкурса в этом году поступило 95 заявок.  

Победителей определило компетентное жюри из представи-

телей исполнительных органов власти Санкт-Петербурга, государ-

ственных и общественных организаций, осуществляющих свою 

деятельность в поддержку семейной политики и института семьи. 

Церемония награждения состоялась в Международный день семьи 

во Дворце учащейся молодежи Санкт-Петербурга. Участников и го-

стей церемонии приветствовали исполняющий обязанности заме-

стителя председателя Комитета по социальной политике Санкт-Пе-

тербурга Ирина Николаевна Шереметева и заместитель директора 

Дворца учащейся молодёжи Санкт-Петербурга, народный артист 

РФ, художественный руководитель Оркестра им. П. И. Смирнова, 

профессор, продолжатель музыкальной династии Смирновых – 

Юрий Павлович Смирнов.

Победителем в номинации «Многодетная семья» признана се-

мья Дмитрия и Надежды Ларкиных, которые за 25 лет супружества 

воспитали 10 детей. Дети выросли в атмосфере любви, доброты и 

открытости, особое внимание уделяется здоровому образу жизни.

Специальным призом в данной номинации отмечена семья Ан-

тона и Виктории Поповых, где воспитывается 5 детей. Глава семьи 

с 2016 года работает директором Благотворительного фонда «Бла-

говест», организовал лекторий «Благословение или проклятие» в 

рамках культурно-просветительного проекта «Под солнцем», рабо-

тал исполнительным директором и участником фестиваля христи-

анской песни и поэзии «Крещенские звёзды 2012».

В номинации «Семья – хранитель традиций» победу одержала 

семья строителей Вячеслава и Екатерины Прокофьевых, работаю-

щих в компании «Трест 101». Их стаж семейной жизни насчитыва-

ет 47 лет, а династия ведёт свою историю с дедушки – Прокофьева 

Ивана Васильевича, который начинал работать в «Тресте 101» ма-

шинистом дорожных и строительных машин. Главной опорой семьи 

Прокофьевых является любовь к родителям, уважение к старшему 

поколению и крепкие семейные узы.
Фото соб. корр.Фото соб. корр.
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А ЧТО, ЕСЛИ НУЖНА ПОМОЩЬ: В ЦЕНТРЕ «ЮВЕНТА» ПОДРОСТКАМ И ИХ 

РОДИТЕЛЯМ РАССКАЗАЛИ ОБ ОСНОВАХ БЕЗОПАСНОСТИ
В Международный день защиты детей в Центре охраны репродук-

тивного здоровья подростков «Ювента» прошла информационная 

акция «А что, если нужна помощь?». Главной задачей было привлечь 

внимание подростков и их родителей к вопросам личной безопасно-

сти и бережного отношения к себе. Ведь именно с этих, казалось бы, 

простых вещей начинается спокойствие всей семьи.

День был наполнен беседами 

с подростками и их родителями. 

Специалисты Центра проработа-

ли реальные действия в бытовых 

и экстренных ситуациях. Говори-

ли что делать, как не растеряться, 

можно ли научиться оказывать 

первую помощь и чувствовать себя 

увереннее, даже когда всё идёт не 

по плану. Рассказали о ресурсах, 

которые помогают создать безопас-

ность для детей и спокойствие для 

родителей. Всю самую нужную ин-

формацию решили собрать в одном 

удобном формате. Для посетителей 

подготовили специальный буклет с 

контактами служб поддержки и ос-

новными правилами безопасности. 

Его вручали вместе с небольшим 

памятным подарком. Такой ком-

пактный справочник легко поло-

жить в карман или прикрепить на 

холодильник, чтобы важная инфор-

мация всегда была под рукой.

ГОВОРИМ ТАМ, ГДЕ СЛЫШАТ

Работа Центра не ограничилась 

одним мероприятием. В течение 

всей недели перед Днём защиты 

детей «Ювента» проводила инфор-

мационный марафон в своих со-

циальных сетях. Пять дней подряд 

специалисты говорили с подрост-

ками простым и понятным языком 

о вещах, которые напрямую влия-

ют на самочувствие и настроение. 

Обсуждали сон, питание, уровень 

стресса, влияние на здоровье 

бесконечного просмотра ленты в 

гаджетах и важность физической 

активности.

Главный врач Центра Марина 

Фёдоровна Ипполитова отметила, 

что атмосфера получилась откры-

той и очень искренней: «Работая 

в Ювенте, мы понимаем, что дет-

ство – это тот самый фундамент, на 

котором строится вся дальнейшая 

жизнь. Именно поэтому чуткое, 

бережное отношение к здоровью 

подростков стало для нас миссией, 

которой мы посвящаем ежеднев-

ный труд. Наш Центр продолжает 

работать всё лето, и мы всегда ря-

дом. Можно обратиться на кругло-

суточный телефон доверия или по-

сетить залы «Ресурсного простран-

ства», чтобы спокойно поговорить 

о самом важном».

Специалисты Центра «Ювента» 

сердечно поздравляют всех с Меж-

дународным днем защиты детей! 

Искренне желают крепкого здо-

ровья, благополучия, всегда быть 

внимательными к себе и беречь 

близких!

ШАГ К ЗДОРОВОЙ ЖИЗНИ

Центр «Ювента» задает высо-

кие стандарты и является флагма-

ном службы охраны репродук-

тивного здоровья подростков. 

Главные установки работы всех со-

трудников «Ювенты» – принципы 

четырех «Д» – Доверия, Доброже-

лательности, Доступности, Добро-

вольности. Режим работы Центра 

организован с учетом удобства 

для юных пациентов и их роди-

телей (08:00-21.00 в будние дни). 

Записаться на приём к специали-

сту и задать дополнительные во-

просы можно через регистратуру 

по телефону: +7(812)679-47-79, 

через кнопку «Запись на прием» 

на главной странице сайта Центра 

– juventa-spb.info, либо воспользо-

ваться порталом «Здоровье Петер-

буржца». Активно работает кругло-

суточная кризисная служба «Теле-

фон доверия» +7(812)251-00-33.

Обращение в Центр «Ювента» – 

это верный шаг к здоровой жизни. 

Сегодня «Ювента» развивается в 

ногу со временем, учитывая новые 

требования к здоровью на индиви-

дуальном и общественном уров-

не. Здесь молодые люди не только 

получают качественную медицин-

скую, правовую, психологическую 

и социальную помощь, но и нахо-

дят единомышленников, готовых 

оказать поддержку, которая порой 

так нужна.

Фото Центра ЮвентаФото Центра Ювента

Фото Центра ЮвентаФото Центра Ювента

БОЛЕЕ 370 СЕМЕЙ ПОЛУЧИЛИ ЕДИНОВРЕМЕННУЮ ВЫПЛАТУ ЗА ПРИЕМНЫХ ДЕТЕЙ ОТ РЕГИОНАЛЬНОГО ОТДЕЛЕНИЯ СФР

С начала 2026 года Отделение СФР по Санкт-Петербургу и Ленинградской области выплатило более 12,2 млн рублей в помощь родителям, принявшим детей в 

свою семью на воспитание. Единовременная выплата за приемных детей – это разовая, фиксированная мера государственной поддержки семей, право на которую 

имеют усыновители, а также их опекуны, попечители или приемные родители. 

В 2026 году единовременное пособие при передаче ребенка на воспитание под опеку или попечительство составляет 28 450,45 руб. Если в приемную семью 

берут двух и более детей, пособие выплачивается на каждого из них. При усыновлении ребёнка-инвалида, ребёнка старше 7 лет, а также братьев/сестер размер выплаты увеличи-

вается до 217 384,58 руб. на каждого.

Отдельная категория родителей, которым региональное Отделение Соцфонда оказывает государственную поддержку, – усыновители. В отличие от опекунов, попечителей и при-

емных семей, они приравниваются в правах к кровным родителям, и все расходы на ребенка несут самостоятельно. Но для них тоже предусмотрены отдельные меры государственной 

поддержки.

«Единовременное пособие при усыновлении ребенка семьей в 2026 году составляет 217 384,58 рубля. Эту выплату может получить и опекун, и попечитель, если они приняли 

решение об усыновлении своего подопечного. Главное условие – родители должны быть гражданами нашей страны и постоянно проживать в России», – сказал управляющий Отделе-

нием Социального фонда по СПБ и ЛО Константин Островский.

Подать заявление на получение единовременного пособия можно в клиентской службе Отделения СФР или в МФЦ. С заявлением и документами, подтверждающими право на 

пособие, можно обратиться как лично, так и через портал Госуслуг или почту. В случае почтового отправления в СФР направляются заверенные копии документов. Решение о назна-

чении пособия принимается в течение 10 рабочих дней со дня регистрации заявления и поступления необходимых документов. Средства выплачиваются в течение 5 рабочих дней.
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В ДЕТСКОЙ БОЛЬНИЦЕ №2 СВЯТОЙ МАРИИ МАГДАЛИНЫ ПОЗДРАВИЛИ МАЛЕНЬКИХ 

ПАЦИЕНТОВ С МЕЖДУНАРОДНЫМ ДНЁМ ЗАЩИТЫ ДЕТЕЙ!
1 июня страна отмечает Международный день защиты детей – 

прекрасный праздник радости, детских улыбок, смеха и подарков.

В Детской больнице №2 свя-

той Марии Магдалины все время 

проходят праздники, и 1 июня стал 

волшебным днём для детей в са-

дике у фонтана. Доброта, красота 

и положительные эмоции создают 

благоприятную атмосферу – они 

помогают детям чувствовать себя 

увереннее и помогают быстрее 

восстановиться.

В честь Международного дня 

защиты детей в садике у фонтана 

больницы состоялся праздничный 

концерт, артисты подарили детям 

теплые улыбки и яркие эмоции. 

На сцене выступили:

– Сводный оркестр Санкт-Пе-

тербургского городского дворца 

творчества юных и Санкт-Петер-

бургской детской школы искусств 

имени Ю.Х. Темирканова в сопро-

вождении дирижера и педагога 

Ильи Владимировича Кузнецова.

– Воспитанники студии творче-

ского развития «Войс Тон»: Праско-

вья Кубатина, Иван Яковлев, Руслан 

Гулиев.

– Преподаватель Ленинград-

ского областного колледжа культу-

ры и искусств Наталья Эдуардовна 

Шмидт, студентка ее вокального 

класса Варвара Оленева и выпуск-

ница – Елизавета Фатина.

Вся территория больницы была 

украшена праздничными украше-

ниями, воздушными шарами, что 

создало поистине сказочную и чу-

десную атмосферу в больнице. Это 

стало возможным благодаря нашим 

дорогим благотворителям: «Дому 

Радости», Трубачеву Василию Ива-

новичу и Клубному формированию 

«Волонтеры» СПб ГБУ «КДЦ «Мо-

сковский». Все мальчики и девочки 

получили добрые пожелания и па-

мятные подарки: раскраски и заме-

чательную игрушку.

Детская больница №2 святой 

Марии Магдалины от души благо-

дарит всех участников концерта и 

благотворителей за заботу и неоце-

нимую помощь, благодаря которой 

праздник становится радостнее для 

наших маленьких пациентов. 

Фото соб. корр.Фото соб. корр.
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Врач-невролог в отделение медицинской реабилитации

Врач-кардиолог в отделение дневного стационара

Медицинская сестра процедурная в отделение дневного стационара

Медицинская сестра в клинико-диагностическое отделение

Буфетчица в отделение медицинской реабилитации

Кастелянша в отделение медицинской реабилитации

Врач-гастроэнтеролог в отделение дневного стационара

Санитар/ Уборщик/ца (в клинико-диагностическое отделение)

Медицинская сестра/медицинский брат в отделение мед. реабилитации

Младшая медсестра/санитарка в отделение мед. реабилитации

Уборщица в отделение медицинской реабилитации

Санитар-транспортировщик в отделение медицинской реабилитации

Медицинская сестра-анестезист 

(в отделение анестезиологии и реанимации)

Врач-терапевт отдела экспертизы 

и контроля качества медицинской помощи

Врач-анестезиолог-реаниматолог (в 1 неврологическое отделение)

Врач-анестезиолог-реаниматолог (ОРИТ)

Медицинская сестра-анестезист/Медицинский брат-анестезист (ОРИТ)

Кастелянша (сестра-хозяйка) в гинекологическое отделение

По вопросам трудоустройства вы можете связаться с нами по 

телефонам: +7(812) 275-74-38; +7(812) 275-74-54

ВАКАНСИИ:

ПРАВО НА СВОБОДНОЕ ДЫХАНИЕ: В НМИЦ ДЕТСКОЙ ТРАВМАТОЛОГИИ И ОРТОПЕДИИ ИМЕНИ 

Г.И. ТУРНЕРА РАЗВИВАЕТСЯ НАПРАВЛЕНИЕ ДЕТСКОЙ ЛОР-ХИРУРГИИ
Хронические заболевания ЛОР-органов остаются одной из самых частых причин детской заболева-

емости в России. Затрудненное дыхание, частые отиты, ночной храп – с этими проблемами сталки-

ваются тысячи семей. Перед родителями неизбежно встает дилемма: ожидать плановой операции в 

городских стационарах долгие месяцы или обращаться в частные клиники, где не всегда есть мощная 

реанимационная база. Решением этой социальной задачи стало открытие нового направления отори-

ноларингологии на базе ведущего федерального учреждения страны – НМИЦ детской травматологии и 

ортопедии имени Г. И. Турнера. О том, когда операция действительно необходима, почему важно вто-

рое мнение и как мультидисциплинарный подход меняет стандарты детской хирургии, мы поговорили 

с экспертами Центра.

ФУНДАМЕНТ БЕЗОПАСНОСТИ: 

ОТ ЧЕЛЮСТНО-ЛИЦЕВОЙ 

ХИРУРГИИ К ЛОР-ПРАКТИКЕ

На первый взгляд может по-

казаться неожиданным, что центр 

травматологии и ортопедии откры-

вает ЛОР-направление. Однако с 

точки зрения доказательной меди-

цины это абсолютно закономерный 

шаг. Новая служба интегрирована в 

работу легендарной Клиники дет-

ской челюстно-лицевой хирургии 

(ЧЛХ) Национального центра име-

ни Г. И. Турнера. 

За плечами специалистов че-

люстно-лицевой хирургии более 

3500 успешно проведенных слож-

нейших реконструктивных вмеша-

тельств на лице и шее. Анатомия 

ЛОР-органов и челюстно-лице-

вой области неразрывно связана. 

Использование этого колоссаль-

ного клинического опыта позво-

ляет подходить даже к рутинным 

ЛОР-операциям с академической 

точностью. Но главное преимуще-

ство федерального центра – это 

беспрецедентный уровень безо-

пасности. Мощное отделение ре-

анимации и штатные детские ане-

стезиологи с многолетним опытом 

работы в тяжелой хирургии сво-

дят любые хирургические риски к 

абсолютному минимуму.

ХИРУРГИЯ КАК КРАЙНЯЯ МЕРА: 

ВАЖНОСТЬ ВТОРОГО МНЕНИЯ

Несмотря на высочайший уро-

вень хирургического оснащения, 

эксперты Центра Турнера придер-

живаются строгой медицинской 

этики: лучшая операция та, кото-

рой удалось избежать.

«Мы нередко сталкиваемся с 

ситуациями, когда родители при-

ходят напуганными предыдущими 

диагнозами. Наша задача – не по-

ложить ребенка на операционный 

стол любой ценой, а разобраться 

в первопричине, – рассказывает 

Екатерина Викторовна Султанаева, 

врач-оториноларинголог, хирург 

НМИЦ им. Г.И. Турнера, специалист 

по консервативному и хирургиче-

скому лечению, владеющая передо-

выми методами микроскопической 

диагностики. – Именно поэтому так 

важен институт «второго мнения». 

Если вам назначили операцию, но 

у вас есть сомнения, стоит прокон-

сультироваться в учреждении фе-

дерального уровня. На первичном 

приеме мы проводим детальную эн-

доскопию. И если есть шанс решить 

проблему консервативным путем, 

мы обязательно им воспользуемся. 

Хирургия назначается исключитель-

но по строгим показаниям».

Амбулаторные приемы и экс-

пертная диагностика проводятся, 

в том числе, на базе Консультатив-

но-диагностического центра НМИЦ 

на Лахтинской улице. Врач-ото-

риноларинголог Ольга Сергеевна 

Камешкова решает здесь не толь-

ко самые распространенные, но 

и самые сложные ЛОР-задачи, с 

которыми не всегда справляются в 

обычных поликлиниках.

«В нашем арсенале – оборудо-

вание экспертного класса: видео-

эндоскопия носоглотки и гортани, 

видеоотоскопия и тимпанометрия 

для объективной оценки состоя-

ния уха. Если проблему можно ре-

шить без скальпеля, мы применяем 

весь спектр эффективных консер-

вативных процедур: от аппаратно-

го промывания лакун миндалин и 

лечения «Кукушкой» до лечебного 

продувания слуховых труб и пунк-

ции околоносовых пазух», – отме-

чает Ольга Сергеевна.

ТИПОВЫЕ ОПЕРАЦИИ: 

БЕРЕЖНЫЙ ПОДХОД

Если оперативного вмешатель-

ства не избежать, врачи использу-

ют максимально щадящие мето-

дики. Наиболее востребованными 

в детской практике остаются три 

вида вмешательств:

АДЕНОТОМИЯ (УДАЛЕНИЕ 

АДЕНОИДОВ)

Разросшаяся лимфоидная ткань 

в носоглотке перекрывает дыха-

тельные пути. Ребенок начинает 

дышать ртом, что ведет к гипоксии 

(кислородному голоданию мозга), 

частым простудам и даже дефор-

мации лицевого скелета. Эндоско-

пическое удаление решает пробле-

му радикально: ребенок возвраща-

ется к нормальному развитию и 

спокойному сну.

ТОНЗИЛЛОТОМИЯ (ЧАСТИЧНОЕ 

УДАЛЕНИЕ МИНДАЛИН)

«Сегодня медицина отходит от 

полного удаления небных миндалин 

без крайних на то показаний, – по-

ясняет Екатерина Султанаева. – Мы 

проводим тонзиллотомию – щадя-

щую операцию, при которой мин-

далины лишь частично иссекаются. 

Это позволяет освободить дыха-

тельные пути, но сохранить иммун-

ную, защитную функцию органа».

МИРИНГОТОМИЯ 

(С ШУНТИРОВАНИЕМ ИЛИ БЕЗ)

Микрохирургическая манипу-

ляция на барабанной перепонке. 

Она жизненно необходима при 

скоплении жидкости (экссудата) в 

среднем ухе из-за затяжных оти-

тов. Процедура мгновенно снима-

ет боль и предотвращает стойкое 

снижение слуха у ребенка.

БЕЗОПАСНАЯ ХИРУРГИЯ: 

СТАНДАРТЫ АНЕСТЕЗИОЛОГИИ 

Для большинства родителей 

главным фактором тревоги оста-

ется вопрос наркоза. В стационаре 

НМИЦ им. Г. И. Турнера применяет-

ся исключительно специализиро-

ванное педиатрическое анестези-

ологическое пособие. Введение в 

медикаментозный сон происходит 

максимально бережно, с исполь-

зованием препаратов последнего 

поколения. Весь период операции 

и мягкого пробуждения проходит 

под непрерывным аппаратным мо-

ниторингом и строгим контролем 

реаниматологов, что гарантирует 

хирургическую безопасность фе-

дерального уровня и минимизиру-

ет предоперационный стресс.

Запуск ЛОР-направления в 

НМИЦ им. Г. И. Турнера – это важ-

ный шаг в развитии социальной 

инфраструктуры Санкт-Петербур-

га. Теперь у маленьких пациентов 

и их родителей появился доступ 

к плановой хирургии без долгих 

месяцев ожидания в очередях, но 

с сохранением непререкаемых 

стандартов качества федеральной 

медицины.

Фото НМИЦ им. Г.И. ТурнераФото НМИЦ им. Г.И. Турнера
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77 ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

СПБ ГАУЗ 
«ГОРОДСКАЯ ПОЛИКЛИНИКА № 81»

Первое в России медицинское 
учреждение поликлинического типа 

(Максимилиановская лечебница)

приглашает на работу:

Врачей функциональной диагностики

Врачей УЗД 

Рентгенлаборантов

Медицинскую сестру ФД 

Медицинскую сестру эндоскопии 

Администраторов 

в отделение регистратуры

В настоящее время Санкт-Петербургское государ-

ственное автономное учреждение здравоохранения 

«Городская поликлиника № 81» – современное лечеб-

но-профилактическое учреждение Комитета по здра-

воохранению Правительства Санкт-Петербурга.

Обращаться по телефону: 315-25-10

–  Врач-терапевт участковый

– Врач-хирург 

– Врач-уролог

– Врач-кардиолог

– Врач-акушер-гинеколог женской консультации

– Врач-анестезиолог-реаниматолог

– Врач функциональной диагностики

– Врач физической и реабилитационной медицины

– Акушерка женской консультации

– Медицинская сестра (палатная, процедурной,

 перевязочной, стерилизационной, участковая)

– Медицинская сестра-анестезист 

– Операционная медицинская сестра

– Медицинская сестра по функциональной диагностике 

– Медицинский статистик

– Младшая медицинская сестра по уходу за больными

– Санитар

Отдел кадров: bnikol.ok@zdrav.spb.ru, тел: 409-75-05

В ВЕДУЩЕМ ЛЕЧЕБНОМ УЧРЕЖДЕНИИ 

ПЕТРОДВОРЦОВОГО РАЙОНА 

СПБ ГБУЗ «НИКОЛАЕВСКАЯ БОЛЬНИЦА» 

ОТКРЫТЫ ВАКАНСИИ:

КЛИНИЧЕСКОЙ ИНФЕКЦИОННОЙ 
БОЛЬНИЦЕ ИМ. С.П.БОТКИНА

ТРЕБУЮТСЯ:

Врач-трансфузиолог

Врач-анестезиолог-реаниматолог

Врач-статистик

Врач-эпидемиолог отдела эвакуации и госпитализации 

инфекционных больных

Врач-хирург

Врач функциональной диагностики

Медицинская сестра палатная (постовая)/медицинский брат 

палатный (постовой)

Медицинская сестра / медицинский брат процедурной

Медицинская сестра-анестезист / Медицинский брат-анестезист

Медицинская сестра / медицинский брат (диализного зала)

Медицинская сестра по физиотерапии

Медицинская сестра/медицинский брат 

функциональной диагностики

Санитарка-буфетчица (санитар-буфетчик)

Санитар/санитарка инфекционного отделения

Младшая медицинская сестра / Младший медицинский брат 

в отделения реанимации/хирургии/родильное

Санитар инфекционного отделения реанимации 

и интенсивной терапии

Тел.: +7(812) 670-78-78

СОТРУДНИКИ ПЕРИНАТАЛЬНОГО ЦЕНТРА АЛЕКСАНДРОВСКОЙ БОЛЬНИЦЫ ПРИНЯЛИ 

УЧАСТИЕ В МЕРОПРИЯТИЯХ, ПРИУРОЧЕННЫХ КО ДНЮ ЗАЩИТЫ ДЕТЕЙ

Сотрудники Перинатального центра Александровской больницы приняли участие в мероприятиях, 

приуроченных ко Дню защиты детей и посвящённых вопросам защиты их жизни, здоровья и благо-

получия. В Казанском храме красивейшего Новодевичьего монастыря прошёл праздничный молебен о 

непраздных (беременных), о детках и о вразумлении при выборе. Затем в гостеприимном доме насто-

ятельницы игумении Софии состоялся круглый стол с участием многодетных родителей, заместите-

ля главного врача по родовспоможению, Галины Викторовны Гриненко и сотрудников Перинатального 

Центра. Прямой и искренний разговор о мерах поддержки семей с детьми, возможностях оказания помо-

щи, о поддержке женщины в ситуации репродуктивного выбора.

В кабинете поддержки грудно-

го вскармливания прошло обуча-

ющее занятие для пациенток Пери-

натального центра, пребывающих 

на послеродовых отделениях. За-

нятие было посвящено организа-

ции кормления новорождённого 

и практике правильного прикла-

дывания. Грудное вскармливание – 

важный вклад в здоровье малыша, 

ведь мамино молоко, благодаря 

своему богатому и разнообразно-

му составу, является лучшей пи-

щей для новорождённого. Поэтому 

очень важно организовать про-

цесс так, чтобы кормления прохо-

дили комфортно, на радость маме 

и малышу.

Для пациенток отделения пато-

логии беременности (дородового) 

состоялась беседа со священником 

Новодевичьего монастыря, отцом 

Алексием. Батюшка сам – много-

детный папа, у него пятеро детей 

(особенно приятно было узнать, 

что трое из них родились у нас, в 

Перинатальном центре).

Разговор получился душевным 

и тёплым: молитвенная подготов-

ка к родам, много вопросов было 

задано о процедуре крещения, об-

суждали значение выбора имени 

для ребёнка, делились историями 

из жизни, трогательными и забав-

ными примерами. В завершении 

беседы отец Алексий благословил 

будущих мам на сохранение бере-

менности и благополучные роды, 

а Галина Викторовна Гриненко, 

заместитель главного врача по ро-

довспоможению, поблагодарила за 

участие и обратную связь: «Спаси-

бо, что нашли время побеседовать 

в этот замечательный день. Для нас 

очень важны такие встречи, чтобы 

мы с вами лучше понимали друг 

друга и вместе создавали основу 

для здорового и счастливого буду-

щего наших детей».

Материал и фотографии 

предоставлены 

Перинатальным центром 

Александровской больницы
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НОВОСТИ
В рамках Петербургского 

международного экономическо-

го форума полномочный пред-

ставитель Президента РФ в СЗФО 

Игорь Руденя посетил экспози-

цию 47-го региона. Центральной 

темой стенда в этом году стала 

концепция «Живи и работай».

Губернатор Александр Дроз-

денко лично доложил полпреду 

об итогах трехдневной работы:

– подведены итоги деловой 

программы и публичных встреч;

– озвучены ключевые пара-

метры подписанных соглашений;

– отмечен высокий интерес 

инвесторов к проектам региона.

Гидом по экспозиции высту-

пил вице-губернатор по эконо-

мике Егор Мищеряков. Он рас-

сказал как в Ленобласти сочета-

ются развитие промышленности, 

логистики и социальной инфра-

структуры – всё то, что позво-

ляет жителям региона успешно 

работать и комфортно жить.

***

Президента Республики Узбе-

кистан Шавката Мирзиёева, при-

бывшего для участия в ПМЭФ-26, 

встретил вице-губернатор Ле-

нинградской области по социаль-

ным вопросам Александр Кялин.

Сотрудничество между Ле-

нинградской областью и Узбе-

кистаном активно развивается 

в торгово-экономической и 

промышленной сферах. В числе 

приоритетов – увеличение объ-

емов взаимной торговли и раз-

витие совместных производств.

Особое внимание уделяется 

промышленной кооперации. В 

дополнение к 62 уже присут-

ствующим на рынке Узбекиста-

на регион выводит 14 новых 

предприятий. В Ташкенте рабо-

тает шоурум Ленинградской об-

ласти: в этом году его профиль – 

строительство и цифровизация.

В ходе недавнего визита де-

легации 47-го региона во главе 

с губернатором Ленинградской 

области Александром Дрозден-

ко в Узбекистан заключено ра-

мочное Соглашение о сотрудни-

честве с Ферганской областью, 

меморандумы о взаимопонима-

нии с Самаркандской и Наман-

ганской областями.

В планах сотрудничества – 

новые партнёрские контакты, 

укрепление логистической ин-

фраструктуры, в том числе за счет 

создания складских комплексов, 

обеспечение поставок торфяных 

удобрений, реализация проектов 

в АПК, применение в Узбекистане 

опыта Ленинградской области в 

квартальной застройке, экспорт 

строительных материалов из 47-

го региона для быстрорастущего 

рынка жилья, а также совместные 

мероприятия в сфере сохране-

ния культурного наследия и исто-

рической памяти.
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О ближайшем к Вам пункте выдачи полисов 
Вы можете узнать на нашем сайте www.gsmk.ru
или по телефону (812) 325-11-20 (круглосуточно) 

АО «ГОРОДСКАЯ 
СТРАХОВАЯ 

МЕДИЦИНСКАЯ 
КОМПАНИЯ»♦Оформление полисов ОМС. ♦Круглосуточное информирование по вопросам ОМС. ♦Результативная защита прав застрахованных лиц.♦Более 30 лет успешной работы в системе обязательного 

медицинского страхования. ♦Каждый пятый житель Санкт-Петербурга доверяет 

нам свое здоровье, и Вы доверьте защиту Ваших прав 

профессионалам!

Врача-акушера-гинеколога;

Врача-терапевта участкового;

Врача-педиатра участкового;

Врача-педиатра отделения организации медицинской 

помощи несовершеннолетним в образовательных 

организациях;

Врача-невролога;

Врача-офтальмолога;

Врача-стоматолога детского; 

Медицинскую сестру участковую;

Акушера;

Медицинскую сестру по массажу;

Медицинскую сестру процедурной;

Медицинскую сестру врача-стоматолога

ПРЕТЕНДЕНТАМ ОБРАЩАТЬСЯ 

ПО ТЕЛ. +7- 911-984-61-41,

P122.OK@ZDRAV.SPB.RU – ОТДЕЛ КАДРОВ

СПБ ГБУЗ «ГОРОДСКАЯ ПОЛИКЛИНИКА №122» 
ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ:

Уборщика производственных и служебных 
помещений –зарплата от 55 000 руб.

Санитарку/уборщицу служебных и 
производственных помещений, 
зарплата от 50 000 руб.

Санитарку, 
зарплата от 55 000 руб.

Уборщика территории/дворника, 
зарплата  от 60 000 руб.

Электромонтёра, зарплата от 60 000 до 80 000 руб.

Санитара стерилизационного отделения, 
зарплата от 50 000 руб.

ТЕЛ. 8 903 093 66 00

ФГБУ «СПБ НИИФ» МИНЗДРАВА РОССИИ 

ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ

В СПБ ГБУЗ 

«ГОРОДСКАЯ БОЛЬНИЦА №15» 

ОТКРЫТЫ ВАКАНСИИ!

– Оператор ЭВМ
– Повар
– Подсобный рабочий
– Медицинская сестра 
   (палатная)/медицинский брат (палатный)
– Санитар
– Врач-терапевт
– Врач приемного отделения
– Врач-хирург
– Врач-эндоскопист
– Врач-нефролог (отделение диализа)
– Врач-рентгенолог
– Рентгенлаборант
– Уборщик служебных помещений

Посмотреть полный перечень вакансий можно по ссылке: 
spb.hh.ru

 За дополнительной информацией обращайтесь в отдел кадров 
Городской больницы №15. Телефон: 8(812) 338-95-10, 

e - mail: hosp_15_ok@mail.ru

СПБГБУЗ «ПЕРИНАТАЛЬНЫЙ ЦЕНТР №10» 

НА ПОСТОЯННУЮ РАБОТУ ТРЕБУЮТСЯ:
– Врач-неонатолог отделения новорожденных. 

 Заработная плата от 100 000 рублей,

– Врач-анестезиолог-реаниматолог 

 в отделение реанимации 

 и интенсивной терапии новорожденных. 

 Заработная плата от 70 000 рублей до 120 000 рублей,

– Операционная медицинская сестра. Заработная плата 

 от 60 000 рублей до  80 000 рублей,

–  Медицинская сестра-анестезист. Заработная плата 

 от 70 000 рублей,

– Буфетчик. Заработная плата от 40 000 рублей,

– Уборщик служебных помещений. Заработная плата 

 от 40 000 рублей,

– Уборщик служебных помещений,

–  Буфетчик.

Дополнительная информация о вакансиях по телефону: 

8 (812) 660-10-25 (3252) 

Чтобы откликнуться на вакансию или оставить данные о себе, 

пишите по адресу: ok@roddom10.ru


